Manual de Orientacoes
sobre obtencao da

Aposentadoria Especial




Manual de Orientacoes
sobre obtencao da

Aposentadoria Especial

Junho 2017







Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

Sumario

Palavras da Diretoria 7
Apresentacdo 9
Introducao 1

I. Aspectos essenciais do Direito Previdenciario 13

1.1. Previdéncia e a Constituicido Federal 13
1.2. Da protegao social 14
1.3. Do Direito Previdenciario 14
1.4. Conclusdo 15

Il. Definicdo da Aposentadoria Especial

e o seu cabimento 16

2.1. Regime Geral da Previdéncia Social — INSS 16
2.2. Regime Proéprio da Previdéncia Social -

Servidores publicos 18

Ill. Dos requisitos essenciais para garantia
do direito a Aposentadoria Especial no
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS 20

3.1. Beneficiarios 20
3.2. Tempo de contribuigio 22
3.3. Comprovacio do exercicio de atividade especial 23
3.3.1.  Enquadramento por categoria profissional

até 28/04/1995 25
3.3.2.  Enquadramento pela exposi¢io efetiva a

agentes nocivos 28
3.4. Permanéncia no exercicio da mesma atividade,

apos a concessdo da Aposentadoria Especial 31

3.5. Dos servidores publicos 33




Manual de Orientagcdes sobre obtencao da
APOSENTADORIA ESPECIAL

IV. Direitos e deveres do contribuinte individual 34

4.1. Definicdo de contribuinte individual 34
4.2. Forma de filiacdo 34
4.3. Comprovacio dos recolhimentos previdenciarios 35
4.4. Aliquotas de contribuicdo do contribuinte individual 36
44.1.  Contribuinte individual - prestador de servico a

Pessoa Juridica 36
4.4.2.  Contribuinte individual - prestador de servico a

Pessoa Fisica 38
443.  Contribuinte individual - prestador de servico a

Cooperativa de Trabalho e Produgio 38

4.4.4.  Contribuinte individual — Diversas fontes pagadoras 39

4.5. Da cobertura de beneficios 41

V. Documentos indispensaveis ao requerimento

da Aposentadoria Especial 42

5.1. Documentos para comprovagéo do

tempo de contribuicio 42
5.2. Formulario especifico da atividade especial 43
5.2.1.  PerfilL Profissiografico Previdenciario — PPP 44
5.2.2.  Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do

Trabalho — LTCAT 47
5.2.2.1. Exigéncia de apresentacdo do LTCAT quando do

requerimento da Aposentadoria 49
5.2.2.2. Temporalidade do registro das condi¢ées do

ambiente do trabalho 50
5.2.2.3. Tipologia do registro das condi¢des do

ambiente do trabalho 51
5.2.2.4. Tecnologias de Protecdo 52

5.2.2.5. Avaliacdo — agentes biologicos — Ambiente hospitalar 55

5.2.2.6. Avaliacdo — agentes fisicos — Radia¢des ionizantes 57




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

VI. Nocodes de céalculo da Aposentadoria Especial 59

6.1. Valor do “salério de beneficio” 59
6.1.1.  Calculo do salario de beneficio — pela regra transitéria 59
6.1.2.  Calculo do salario de beneficio — pela regra geral 60
6.2. Célculo da Renda Mensal Inicial (RMI) —

Aposentadoria Especial 60
6.3. Regra 85/95 — Aposentadoria por Tempo de

Contribuicéo 61
6.4. Fator Previdenciario - favoravel ao calculo da

Renda Mensal Inicial — RMI 62
6.5. Regime Proprio da Previdéncia Social -

Servidores Publicos 65
VIl. Procedimento Administrativo 67
7.1. Providéncia Preliminar — Obtencédo do CNIS -

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais 67
7.2. Do dever de orientag¢do da Administracdo Publica 68
7.3. Das fases do processo administrativo 68
7.3.1.  Fase Inicial 69
7.3.1.1. Agendamento 69
7.3.1.2. Protocolo de Atendimento 69
7.3.2.  Fase instrutoria 71
7.3.3.  Fase decisoria 73
7.3.4.  Fase recursal 74
VIII. Cenario atual da Reforma da Previdéncia 76
8.1. Do direito adquirido 76
8.2. Conteudo da Proposta da Emenda Constitucional

287/2016 78
8.2.1.  Aposentadoria por Idade e por Tempo de Contribuicdo 78
8.2.2.  Aposentadoria Especial 79




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA EsPEcIAL

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.

Foérmula de calculo — Progressiva e proporcional
ao tempo de contribuicio

Pensoes
Acimulo de beneficios em regimes distintos
Dos servidores publicos

Alteracdes na Proposta da Reforma da Previdéncia

Referéncias Bibliograficas

Referéncias Normativas

Referéncias de Projetos de Lei e
Propostas de Emenda Constitucional

Referéncias Jurisprudenciais

Sumulas

Ficha Técnica

79
81
82
82
82

83

83

84

85

87

87




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

Palavras da Diretoria

Os cardiologistas intervencionistas fazem parte do grupo de maior
risco ocupacional, com exposi¢do anual a radiacdo ionizante duas
a trés vezes mais elevada que os radiologistas, resultando em maior
incidéncia de catarata e neoplasias, somando-se ainda a sobrecarga
fisica que predispoe frequentemente a doencas ortopédicas.

Recente pesquisa da Sociedade de Hemodinamica e Cardiologia In-
tervencionista e da Universidade Federal de Sdo Paulo mostrou que
os cardiologistas intervencionistas apresentam mais que o dobro da
ocorréncia de catarata em relacdo aos cardiologistas clinicos (38% vs.
15%), sendo que a ocorréncia da forma subcapsular posterior (mais
diretamente relacionada a radiacio) foi também superior (13% vs. 3%).
A exposigao a radiagdo parece antecipar em pelo menos 20 anos o apa-
recimento da catarata nesses profissionais. Dentre os intervencionistas
entrevistados 71,4% relataram problemas na coluna (hérnias, lombal-
gia, cervicalgia, escolioses etc.) sendo que 52,8% os associam a ocupa-
¢do. Numeros expressivamente superiores aos da populacio geral,
podendo demonstrar realmente uma relacio causal com a atividade
profissional. A periculosidade e insalubridade de nossa area de atuacio
enseja a possibilidade do direito a Aposentadoria Especial.

Apesar de a ocupagio de médico cardiologista intervencionista ter sido
incluida na Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO), em novembro
de 2010, pela Portaria 620 da Secretaria de Atencio a Satde do Minis-
tério da Saude, ainda nio temos uma legislacdo especifica que assegure
direitos de forma clara a todos os profissionais desta area de atuacao.

Com o objetivo inicial de esclarecer duvidas sobre a aposentadoria,
especialmente no contexto trabalhista diverso em que somos auténo-
mos, prestadores de servico por pessoa fisica ou juridica, trabalhado-
res com vinculo CLT ou estatutarios, a Diretoria da SBHCI procurou
desenvolver esse Manual.

O Manual de orientagdo sobre obtencdo da aposentadoria es-
pecial visa facilitar o caminho e o entendimento para um melhor
planejamento dessa importante fase da vida, fazendo com que essa
chegue com independéncia e autonomia.

Viviana Guzzo Lemke Marcelo J. C. Cantarelli
Diretora de Qualidade Profissional SBHCI Presidente da SBHCI
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Apresentacao

O debate sobre a previdéncia social é, em tltima instancia, um dia-
logo sobre o futuro. Representa uma viagem que dura décadas, e cuja
chegada se da em um dos momentos mais frageis da existéncia hu-
mana: a velhice.

Portanto, os atos tomados no presente sdao de vital relevancia. E cen-
tral o oferecimento de informagdes de qualidade a fim de permitir
aos médicos o conhecimento da rota e dos passos necessarios para
alcancarem, da melhor forma possivel, esse porvir.

O presente texto tem justamente esse objetivo: ser um mapa que au-
xilie os cardiologistas intervencionistas, no presente, a singrar esses
mares para o futuro. Um documento que seja um manual de consulta,
um livro de cabeceira, que possui a finalidade precipua de tirar as
davidas mais rotineiras sobre os temas de previdéncia social ligados
ao seu projeto de vida.

Esperamos que tais objetivos tenham sido atingidos, e ficamos ao
dispor de toda a coletividade de socios da SBHCI, na qualidade de sua
Assessoria Juridica, para tirar quaisquer dividas que surjam nesse
caminhar.

Uma boa leitura a todos.

Montanha, Alcantara & Advogados Associados
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Introducao

O Manual de Orientagdes sobre obtencdo da Aposentadoria Especial
apresenta-se como um guia, direcionado aos médicos cardiologistas
intervencionistas, para conscientizacdo dos direitos e deveres previ-
denciarios.

De forma didatica, procura apresentar quais sdo os requisitos para a
concessdo da Aposentadoria Especial, bem com a documentacio ne-
cessaria e exigida pelo INSS, as nogdes de calculo e também as fases
que envolvem o procedimento administrativo para requerimento da
Aposentadoria Especial.

Pretende, ainda, auxiliar no entendimento dos direitos e dos deveres
dos contribuintes individuais perante a Previdéncia Social.

Além disso, o presente estudo é de suma importancia para o atual
momento politico-econémico. Certamente contribuira para melhor
compreensdo dos aspectos que envolvem a proposta governamental
de Reforma da Previdéncia, e para a organizacéo e planejamento de
um projeto de vida previdenciario adequado ao perfil do profissional
da area médica.

Elisangela Pereira
Advogada especialista na drea de Previdéncia
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I. Aspectos essenciais do
Direito Previdenciario

Para compreender a essencialidade do Direito Previdenciario, é ne-
cessario identificar como a Previdéncia, que visa proporcionar me-
lhores condi¢des sociais, econdmicas e humanas para o cidadao, esta
inserida na matriz constitucional do Estado Social.

1.1. Previdéncia e a Constituicao Federal

A Constituicdo Federal de 1988 garante aos trabalhadores o direito a
Previdéncia Social, nos termos seguintes:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimenta-
¢do, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.
(grifos nossos)

A Previdéncia passa a compor a Ordem Social Constitucional, mais
especificadamente o Sistema de Seguridade Social, que tem como ob-
jetivo o bem-estar e a justica social, conforme artigo 194 da Carta
Magna, in verbis:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integra-
do de agoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a satide, a previdén-
cia e a assisténcia social.

Dentro do sistema da Seguridade Social, a Previdéncia é dividida da
seguinte forma:

e Previdéncia Social, de natureza publica e compulséria, composta
pelo Regime Geral (INSS) e pelo Regime Proprio (Servidores Pa-
blicos), ambos geridos pelo Poder Publico;

e Previdéncia Complementar, de natureza privada e facultativa, e
gerida pelas entidades de previdéncia abertas ou fechadas, fiscali-
zadas pelo Poder Publico.

Embora haja distin¢ao entre as Previdéncias Social e Complementar,
ambas tém a mesma missdo: a de assegurar, de forma organizada, a
protecdo do individuo contra os chamados riscos sociais, como se
passa a demonstrar a seguir.
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1.2. Da protegao social

A denominada protecio social previdenciaria, prevista na legislagiao
ordinaria (artigo 1° da Lei n° 8.213/91), tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutencio, pelos se-
guintes motivos: a) incapacidade; b) idade avancada; c) tempo de ser-
vico; d) desemprego involuntario; e) encargos de familia e f) reclusio
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Para assegurar o cumprimento da missdo previdenciaria de protegio
dos riscos sociais, é essencial e necesséria a participacdo de toda a
sociedade, uma vez que a Previdéncia Social se baseia fundamental-
mente no principio da solidariedade entre os membros da sociedade.

A nocdo de solidariedade previdenciaria se legitima na ideia de que,
além de direitos e liberdades, os individuos também tém deveres para
com a comunidade na qual estdo inseridos. Assim, a subsisténcia de
um sistema previdenciario s6 é possivel com a contribuigdo social de
cada um em prol do todo.

Neste sentido, é prudente destacar que o sistema previdenciario bra-
sileiro é de reparticdo simples e, por isso, deve observar as oscilagdes
da média etaria da populacio em cada momento, pois é ela que define
arelagio de beneficiarios e contribuintes para a manutencio do equi-
librio financeiro e atuarial do sistema previdenciario.

Sendo assim, a participacdo de toda a sociedade na execucdo da
politica previdenciaria, com a finalidade de ajustar a relagdo entre
custeio e pagamento de beneficios, é fundamental para manter o sis-
tema de protecdo social em condicOes superavitarias, e garantir o
cumprimento das premissas basicas da universalidade de cobertura
com o minimo indispensavel a subsisténcia com dignidade do cida-
dao, resguardando a irredutibilidade e o poder aquisitivo do valor
dos beneficios.

Portanto, a protec¢do social deve ser interpretada como forma de dis-
tribuicdo de renda e bem-estar social a quem dela efetivamente ne-
cessite.

1.3. Do Direito Previdenciario

O Direito Previdenciario surgiu como um conjunto de principios,
institutos e normas juridicas para estabelecer e disciplinar as rela-
¢des entre os segurados, servidores, participantes e os respectivos




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

orgidos e agentes do Sistema de Previdéncia Social e de Previdéncia
Complementar, assegurando a adequada e justa protecio social ga-
rantida pela Carta Magna.

Em relacdo a concessdo de direitos, o Direito Previdenciario busca
identificar os seguintes aspectos: (Santoro, 2001, p. 63):

a)

o titular do direito — devem estar estabelecidas as regras acerca
da titularidade de cada tipo de prestagdo; ou seja, quem fara jus
ao recebimento do beneficio;

0 objeto da prestacdo — devem ser definidos o conteudo da pres-
tacdo e a sua caracterizagio, estabelecendo-se os elementos que
integram a prestacdo, inclusive se estes atenderdo ao objetivo so-
cial proposto, esclarecendo, ainda, se se trata de um beneficio ou
de um servico;

os requisitos de concessdo — deve-se estabelecer a definicdo e os
requisitos proprios ou as condigdes especificas a serem respeita-
das para o reconhecimento do direito a percepcio das prestacdes;

os valores a serem recebidos — também deve ser determinado o
montante de cada prestacdo, de forma concreta e mensuravel;

a duracdo do beneficio - por fim, e ndo menos importante, deve
ser fixada a dimensao temporal de cada prestacdo, ou seja, deve
ser determinado o inicio e o tempo de duracdo da prestacdo a ser
recebida, se for um beneficio de carater temporario.

1.4. Conclusao

Compreendidos os aspectos da Previdéncia Social e da prote¢io so-
cial, passa-se a analise do objeto especifico deste Manual, que é o
beneficio da Aposentadoria Especial.
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Il. Definicao da Aposentadoria Especial
e o seu cabimento

A Aposentadoria Especial, instituida pela Lei n° 3.807/1960, se man-
tém até hoje como um beneficio previdenciario de carater preventivo
e compensatorio, que busca diminuir o tempo de trabalho do segura-
do sujeito a condicdes especiais que exerce ou exerceu atividade que,
pela sua natureza, causou danos a sua satde ou a sua integridade
fisica, tratando-se, assim, de um beneficio de natureza previdenciaria
que se presta a reparar financeiramente o trabalhador exposto a con-
digdes de trabalho inadequadas.

2.1. Regime Geral da Previdéncia Social - INSS

Atualmente, a Aposentadoria Especial esta prevista no artigo 57 da
Lei n° 8.213/1991, que assim enuncia:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumpri-
da a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalha-
do sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei.

Nos termos do artigo 64, do Decreto n° 3.048/1999, com a redagio
dada pelo Decreto n° 4.729/2003, a Aposentadoria Especial é devida
aos seguintes segurados:

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia
exigida, sera devida ao segurado empregado, trabalhador avulso
e contribuinte individual, este somente quando cooperado filia-
do a cooperativa de trabalho ou de produgao, que tenha traba-
lhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o
caso, sujeito a condigoes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica.

Segundo nos ensina Maria Lucia Luz Leiria, a finalidade da Aposen-
tadoria Especial é:

(-..) de amparar o trabalhador que laborou em condigdes nocivas
ou perigosas a sua saude, reduzindo o tempo de servigo/contri-
buicdo para fins de aposentadoria. Tem, pois, como fundamen-
to o trabalho desenvolvido em atividades ditas insalubres. Pela
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legislagao de regéncia, a condigao, o pressuposto determinante
do seu beneficio esta ligado a presenca de agentes perigosos ou
nocivos (quimicos, fisicos ou biologicos) a satide e a integridade
fisica do trabalhador e ndo apenas aquelas atividades ou fun-
coes catalogadas em regulamento.!

E possivel afirmar que os profissionais da medicina se enquadram
nas condicdes previstas, tendo em vista que a atividade médica traz
em si mesma a necessidade de exposicio a agentes e condi¢des nocivas
a saude e a integridade fisica do profissional médico.

Para que o profissional da medicina se enquadre na regra geral da
Aposentadoria Especial, devera comprovar a atividade e a ex-
posicao a agentes agressivos por, pelo menos, 25 anos de tem-
po especial, o qual sera computado considerando-se:

e O enquadramento por categoria profissional até 28/04/1995, pela
presuncdo, a época, de que a atividade médica estava sujeita a
condicdes insalubres, conforme:

(¢]

Cébdigo 2.1.3 do quadro anexo ao Decreto n° 53.831/1964 (ocu-
pacdo medicina);

Coédigo 2.1.3 do anexo IT ao Decreto n° 83.080/1979 (atividade
profissional medicina);

® A partir de 29/04/1995, o enquadramento por agente nocivo, in-
dependente da atividade ou profissdo exercida, tendo em vista
que a especialidade do trabalho passa a decorrer da exposicdo a
agentes insalubres previstos na seguinte legislacao:

(e]

Coédigos 2.0.3 (Radiacdes Ionizantes) e 3.0.0 (Bioldgicos) do
Anexo IV do Decreto 2.172/1997 e do Anexo IV do Decreto
3.048/1999;

NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

' Direito previdencidrio e estado democratico de direito: uma (re)discussdo a
luz da hermenéutica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001, p. 164. Apud:
LAZZARI, Jodo Batista, Manual de direito previdenciario. 19 ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2016, p. 734.
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e Presuncgao, a época, de que a atividade médica
estava sujeita a condig¢des insalubres

roﬁ?sts?gz:laaté e Codigo 2.1.3 do quadro anexo ao Decreto
P 28/04/1995 n? 53.831/1964 (ocupacdo medicina)
e Codigo 2.1.3 do anexo Il ao Decreto n®
83.080/1979 (atividade profissional medicina)
A partir de e A especialidade do trabalho passa a decorrer
29/04/1995 o da exposicdo a agentes insalubres
enquadramento e Codigos 2.0.3 (Radiagdes lonizantes) e 3.0.0
e agGnte (Bioldgicos) do Anexo IV do Decreto n®
por ag 2172/1997 e do Anexo IV do Decreto
nocivo n° 3.048/1999

2.2. Regime Préprio da Previdéncia Social -
Servidores publicos

A Aposentadoria Especial, no servigo publico, ainda estd pendente
de regulamentacéo, nos termos da atual redacio do artigo 40, § 4°, da
Constitui¢ao Federal, como se confere a seguir:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundacoes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do res-
pectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pen-
sionistas, observados critérios que preservem o equilibrio finan-
ceiro e atuarial e o disposto neste artigo.

(..)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessido de aposentadoria aos abrangidos pelo regi-
me de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores:

(..)

II que exercam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n° 47, de 2005)
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II cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais
que prejudiquem a satide ou a integridade fisica. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

Como até o presente momento nio houve a edicdo de lei comple-
mentar para definir os critérios para a concessdo da Aposentadoria
Especial aos servidores publicos, o Supremo Tribunal Federal, ao
julgar inimeros Mandados de Injungéo, editou a Simula Vinculante
n° 33, que contém a seguinte redagao:

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do re-
gime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de
que trata o artigo 40, § 4°, inciso III da Constituicdo Federal, até
a edicdo de lei complementar especifica.

Esta em tramite, no Congresso Nacional, desde 22/02/2010, o Projeto
de Lei Complementar (PLP 555/2010) que visa regulamentar o inciso
III do § 4° do art. 40 da Constituicio, que dispde sobre a concessio de
aposentadoria especial ao servidor publico titular de cargo efetivo,
cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que preju-
diquem sua saide ou sua integridade fisica.

Em 13/03/2012 foi apresentado novo PLP 147/2012, discutindo a mes-
ma questdo e que foi apensado ao PLP 555/2010. Entretanto, desde
29/03/2012, o referido projeto de lei aguarda apreciagio pelo Plenario.

Diante da auséncia de lei especifica para regulamentar a comprova-
¢do e concessdo da Aposentadoria Especial no servi¢o publico, tal
beneficio permanece submetido as normas do Regime Geral da
Previdéncia Social.
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I1l. Dos requisitos essenciais para
garantia do direito a Aposentadoria
Especial no Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS

Num primeiro momento, é prudente esclarecer quem sio os benefi-
ciarios e titulares do direito a Aposentadoria Especial junto ao INSS
para, entdo, avancar na analise dos requisitos necessarios para a ga-
rantia do direito a Aposentadoria Especial.

No caso em especifico dos profissionais de medicina, é importante
atentar para a documentagéo que comprove o exercicio da atividade
médica, e a exposicdo aos agentes nocivos biologicos, quando da exe-
cucdo das atividades em ambiente hospitalar.

O médico clinico tera direito a Aposentadoria Especial desde que
comprove a exposicdo a agentes nocivos (biologicos), quando da
execucdo das atividades em consultorio.

Especificamente para os profissionais da area de atuagio da cardio-
logia intervencionista, estes podem comprovar também que estio
expostos a radiacOes ionizantes para ter direito a Aposentadoria
Especial.

Desse modo, conclui-se que tanto a exposi¢io aos agentes biologicos,
quanto as radiagdes ionizantes podem garantir aos profissionais de
medicina o direito ao beneficio da Aposentadoria Especial.

3.1. Beneficiarios

De acordo com o artigo 64 do Decreto n° 3.048/1999 retrocitado, a
Aposentadoria Especial sera devida ao segurado empregado, traba-
lhador avulso e contribuinte individual; este tltimo quando coope-
rado filiado a cooperativa de trabalho ou producéo, por for¢a do dis-
posto no artigo 1°, caput, da Lei n°. 10.666/2003:

Art. 1° As disposicoes legais sobre aposentadoria especial do se-
gurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social aplicam-
se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de
producao que trabalha sujeito a condicoes especiais que prejudi-
quem a sua saude ou a sua integridade fisica.
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Com relagdo ao contribuinte individual médico que presta servi-
cos a pessoas fisicas e juridicas sem ser cooperado, o INSS tem
adotado o entendimento no sentido de que, a partir de 29/04/1995, a
sua atividade ndo podera ser enquadrada como especial, uma vez que
nao existe forma de comprovar a exposicio a agentes nocivos que se-
jam prejudiciais a saude e a integridade fisica do profissional médico,
de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente.
(Castro & Lazzari, 2016, p. 740)

Entretanto, tal norma é questionavel, visto que a Lei de Beneficios ndo
estabelece qualquer restri¢cio neste sentido, e a especialidade da ativida-
de decorre da exposi¢io a agentes nocivos, e nio da relagdo de emprego
ou de cooperado filiado a cooperativa. (Castro & Lazzari, 2016, p. 740)

Neste sentido, a jurisprudéncia admite o reconhecimento do tempo
especial e o direito da Aposentadoria Especial para o contribuinte
individual a qualquer tempo, ja que o artigo 57 da Lei n° 8.213/1991,
que disciplina a Aposentadoria Especial, ndo faz qualquer restricdo
desse beneficio ao tipo de contribuinte individual, conforme o se-
guinte precedente do Superior Tribunal de Justica:

(..)

1. O art. 57 da Lei n. 8.213/91, que regula a aposentadoria espe-
cial, nao faz disting¢ao entre os segurados, abrangendo também
o segurado individual (antigo auténomo), estabelecendo como
requisito para a concessdo do beneficio o exercicio de atividade
sujeita a condigoes que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica do trabalhador.

2. O contribuinte individual faz jus ao reconhecimento
de tempo de servico prestado em condicées especiais, des-
de que seja capaz de comprovar o exercicio de atividades
consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
nos moldes previstos a época em realizado o servigo - até a
vigéncia da Lei n. 9.032/95 por enquadramento nos Decretos
53.831/1964 e 83.080/1979 e, a partir da inovagdo legisla-
tiva, com a comprovac¢do de que a exposicdo aos agentes
insalubres se deu de forma habitual e permanente.

(..)

(AgRg no REsp 1.398.098/RS, Rel. Min. SERGIO KUKINA, DJe
4.12.2015)
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A posi¢ao firmada pelo Superior Tribunal de Justica reconhece ser
possivel a concessdo de aposentadoria especial a qualquer contri-
buinte individual que cumpra a caréncia e comprove, nos termos da
lei vigente no momento da prestagido do servico, o exercicio de ati-
vidade sob condi¢des especiais que prejudiquem a sua saide ou sua
integridade fisica pelo periodo exigido para a concessdo da Aposen-
tadoria Especial.

Inclusive, foi editada a Simula n° 62 da TNU - Turma Nacional de
Uniformizagio que fixou o seguinte entendimento:

O segurado contribuinte individual pode obter reconhecimento
de atividade especial para fins previdenciarios, desde que con-
siga comprovar exposi¢do a agentes nocivos d satide ou d inte-
gridade fisica.

Diante disso, pode-se concluir ser devida também a Aposentadoria
Especial ao profissional de medicina que exerca a atividade médica
em qualquer condi¢do como contribuinte individual, seja como au-
tobnomo ou sdcio de clinica, independentemente de ser cooperado
filiado a cooperativa de trabalho ou produgao.

Entretanto, atualmente, o direito a obtencdo da Aposentadoria Espe-
cial para esse tipo de contribuinte individual vem sendo reconhecido
apenas judicialmente, e desde que o profissional consiga comprovar
a efetiva exposi¢do a agentes agressivos a saide ou a integridade
fisica durante a prestacdo dos seus servicos médicos.

3.2. Tempo de contribui¢cao

Para ter direito a Aposentadoria Especial, é necessario que o segura-
do comprove o tempo de contribuicdo em atividade especial, sujeita
a agentes nocivos, pelo periodo minimo de 15, 20 ou 25 anos.

Cumpre salientar que os periodos de 15 e 20 anos referem-se exclu-
sivamente as atividades de mineracdo de subsolo e asbestos, ndo se
aplicando aos demais profissionais.

Por sua vez, o tempo de contribui¢io de 25 anos sera exigido do segu-
rado que esteja exposto aos demais agentes nocivos, previstos na le-
gislacio de regéncia. E exatamente nesta situacio que se enquadram
os profissionais da medicina.
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Para se compreender a razio pela qual os profissionais da medicina
podem se beneficiar da Aposentadoria Especial, é prudente lembrar
que a Lei n° 1.234/1950, regulamentada pelo Decreto n°® 29.155/1951,
a qual reconhecia direitos e vantagens diferenciadas aos profissio-
nais que trabalhavam com raios X e substéincias radioativas, garantiu
a inclusio desses profissionais no rol de atividades profissionais com
direito a Aposentadoria Especial.

Com a publica¢io da Lei Organica da Previdéncia Social em 1960 (Lei
n° 3.807/1960), foi instituida a Aposentadoria Especial para todas as
atividades profissionais consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
por meio de Decreto do Poder Executivo.

E como a atividade exercida pelos profissionais da medicina estava
incluida como insalubre pelo Decreto n° 29.155/1951, alterado pelo
Decreto n° 43.185/1958, tal categoria profissional foi inserida no rol
de atividades do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831/1964, que in-
seriu a medicina no quadro de servigos e de atividades profissionais
insalubres, estabelecendo, como pressuposto do direito a obtencéo
do beneficio da Aposentadoria Especial, o trabalho minimo de 25
anos para os profissionais da medicina.

3.3. Comprovacdo do exercicio de atividade especial

A forma de comprovacio da atividade especial sofreu inimeras alte-
racdes legislativas desde a década de 60.

Entretanto, ainda prevalece a premissa maxima de que a com-
provacao do exercicio da atividade especial é disciplinada pela
lei vigente a época em que o servico foi desempenhado; ou seja,
a forma de comprovacio da atividade especial esta incorporada ao
patriménio juridico do trabalhador.

Resumidamente, a evolucao legislativa ocorreu da seguinte forma:

i) Até 28/04/1995 (com redagio original do art. 57 da Lei n° 8.213/91),
a comprovacio era feita por enquadramento profissional, se-
gundo o qual, conforme a atividade desempenhada pelo segurado,
alei presumia a sujeicdo do trabalhador a condicdes insalubres, pe-
nosas ou perigosas, ou também por enquadramento por agente
nocivo, que ocorria independentemente da atividade ou profissao
exercida, pois o carater especial do trabalho decorria da exposi¢do
a agentes insalubres arrolados na legislacao de regéncia.
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ii) Entre 29/04/1995 e 05/03/1997 (com o advento da Lei n°® 9.032/1995),
houve a necessidade de comprovacio, pelo segurado, da efe-
tiva exposicio aos agentes agressivos (ou seja, a comprovagio
néo se fazia por enquadramento), sendo exigida, ainda, a expo-
sicao habitual e permanente (isto é, ndo configurava ativida-
de especial a exposicio apenas ocasional e intermitente). Melhor
explicando: a comprovacio da exposicao aos agentes noci-
vos se fazia por qualquer meio de prova (como, por exemplo,
vinculo constante em CTPS, declaragio de prestacio de servicos
médicos, dentre outros), considerando-se suficiente, para tanto, a
apresentacéo de formulario padrio preenchido pela empresa, ndo
havendo a exigéncia de embasamento em laudo técnico.

iii) A partir de 06/03/1997 até 31/12/2003, contudo, passou-se a
exigir, para fins de reconhecimento de tempo de servigo especial,
a comprovacio da efetiva sujeicio do segurado a agentes
agressivos, de modo habitual e permanente, por meio da apre-
sentacio de formulario padrio, embasado em laudo técni-
co ou por meio de pericia técnica.

iv) De 01/01/2004 em diante, a comprovacao passou a ser feita
por intermédio de Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), elaborado com base em Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme sera tratado
em tépico especifico.

e Enquadramento profissional
e Enquadramento por agente nocivo

Até 28/04/1995

Entre e Efetiva exposicdo aos agentes agressivos
29/04/1995 e Habitualidade e permanéncia
e 05/03/1997 e Comprovacao por qualguer meio de prova
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|
. e Comprovacao da efetiva sujeicdo do segurado
067027:2;‘71eaté a agentes agressivos
31/12/2063 e Apresentacdo de formuldrio padrdo, embasado
em laudo técnico ou por meio de pericia técnica
—
|
e Comprovacao por intermédio de
De 01/01/2004 Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)
em diante e Elaboracdo com base em Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
—

3.3.1. Enquadramento por categoria profissional
até 28/04/1995

No caso dos profissionais da drea médica, o enquadramento por
categoria profissional esta previsto no item 2.1.3 do Decreto n°
53.831/1964, e no item 2.1.3 do Decreto n° 83.080/1979, conforme
quadro abaixo delineado:

Decreto n° 53.831/1964:

CAMPO DE SERVICOS E TEMPO DE
coODIGO APLICAGAO ATIVIDADES CLASSIFICACAO | TRABALHO | OBSERVACOES
PROFISSIONAIS MiNIMO

2.0.0 OCUPAGOES
2.1.0 LIBERAIS, TECNICOS, ASSEMELHADOS
Jornada normal
MEDICINA, Meédicos, ou especial fixada
213  ODONTOLOGIA, Dentistas, Insalubre 25 anos em Lei. Decreto
ENFERMAGEM Enfermeiros n° 43.185 (*), de

6-2-58
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Decreto n° 83.080/1979:

TEMPO
coDIGO ATIVIDADE PROFISSIONAL MINIMO DE
TRABALHO
2.0.0 GRUPOS PROFISSIONAIS
2.1.0 PROFISSIONAIS LIBERAIS E TECNICOS
2.13 MEDICINA-ODONTOLOGIA-FARMACIA E BIOQUIMICA-ENFERMAGEM- 25 anos
VETERINARIA

Médicos (expostos aos agentes nocivos - Codigo 1.3.0 do Anexo I).
Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.
Médicos-toxicologistas.
Médicos-laboratoristas (patologistas).
Médicos-radiologistas ou radioterapeutas.

Técnicos de raios x.

Técnicos de laboratorio de anatomopatologia ou histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.

Técnicos de laboratorio de gabinete de necropsia.

Técnicos de anatomia.

Dentistas (expostos aos agentes nocivos - codigo 1.3.0 do Anexo I).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos - c6digo 1.3.0 do Anexo I).
Médicos-veterinarios (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do Anexo I).

Como se pode observar do quadro acima, até 28/04/1995 a atividade
médica tem sido considerada insalubre por enquadramento profis-
sional, sem necessidade de comprovacdo da efetiva exposicdo aos
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica.

Este entendimento encontra amparo na Instru¢io Normativa n°
77/2015, que normatiza os procedimentos para o reconhecimento de
direitos junto a Previdéncia Social, sendo vejamos:

Art. 269. Para enquadramento de atividade exercida em condi-
cdo especial por categoria profissional o segurado devera com-
provar o exercicio de func¢do ou atividade profissional até 28 de
abril de 1995, véspera da publicacdo da Lei n° 9.032, de 28 de
abril de 1995, arroladas nos seguintes anexos legais:

I - Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, a partir do codigo
2.0.0 (Ocupagoes) e
II - Anexo II do Decreto n° 83.080, de 1979.
Da mesma forma, o reconhecimento por enquadramento profissio-
nal da atividade médica até 28/04/1995 é consagrado pelos Tribunais

Federais de varias regides do pais, conforme trechos das ementas de
acorddos abaixo transcritos:
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“..)

1. O enquadramento da atividade de médico como es-
pecial pode ser realizado por categoria profissional até
29/04/1995 no cédigo 2.1.3 do quadro a que se refere o art.
2° do Decreto 53.831/64 e do anexo II ao Decreto 83.080/79,
havendo entdo uma presuncdo legal de que o trabalho em
medicina submetia o segurado a agentes biologicos no-
civos (Precedentes do STJ, PET 9194/PR - Relator Ministro
Arnaldo Esteves Lima - 1* Sec¢do - Dje de 03/06/2014).

(..

(TRF1, AC 0031137-71.2006.4.01.3800 / MG, Rel. JUIZ FEDE-
RAL MURILO FERNANDES DE ALMEIDA, 1* CAMARA RE-
GIONAL PREVIDENCIARIA DE MINAS GERAIS, e-DJF1 de
12/12/2016)

(..)

2. Em virtude de a atividade médica estar elencada nos
Decretos n° 53.831/64 e n° 83.080/79 nao ha necessidade
de que o autor faca prova técnica de que laborou de for-
ma insalubre, sendo reconhecida a atividade especial por
categoria profissional. Basta que o requerente demonstre
que efetivamente desempenhou a atividade.

(TRF4, Terceira Turma, Apelagdo 5064620-70.2013.404.7100,
Relatora Desembargadora Federal Salise Monteiro Sanchotene,
publicado no D.E. em 12.2.2015)

(..)
3. A atividade médica consta do rol do Decreto n° 53.831/64
(item 2.1.3.), com presuncao de insalubridade.(...)

(TRF5, Primeira Turma, Remessa Necessaria n° 200984000032067,
Relator Desembargador Federal Frederico Pinto de Azevedo,
publicado no DJE em 03/12/2010)

Concluindo, a comprovagio da atividade especial como profissional
da 4rea médica até 28/04/1995 é presumida pelo tipo de profis-
sdo exercida i época, bastando a comprovacio do exercicio da
medicina.
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3.3.2. Enquadramento pela exposicao efetiva a
agentes nocivos

A partir de 1995, o direito a aposentadoria especial passou a depen-
der diretamente da comprovacio da efetiva exposi¢do dos (as) mé-
dicos (as) aos agentes nocivos, cujo rol esta previsto na legislacido
previdenciaria, os quais podem ocasionar danos a satde ou a integri-
dade fisica do trabalhador no ambiente de trabalho.

Referidos agentes sdo classificados em:

a) bioldgicos: consistem nos micro-organismos, tais como fungos, bac-
térias, parasitos, virus, entre outros;

b) quimicos: manifestados por névoas, fumos, gases, vapores de subs-
tancias quimicas etc.;

¢) fisicos: como ruidos, vibragoes, calor, pressoes anormais, radiacoes
ionizantes etc.

E importante destacar que os cardiologistas intervencionistas estio
expostos aos agentes bioldgicos e fisicos (radiagdes ionizantes), em
razdo do ambiente de trabalho hospitalar e da utilizacdo de equipa-
mentos de hemodinamica.

A classificacdo dos agentes nocivos em biologicos, quimicos e fisicos,
e a associagdo de agentes que sejam prejudiciais a saide e a inte-
gridade fisica, além do tempo de exposi¢do, considerados para fins
de concessdo da Aposentadoria Especial, constam do Anexo IV do
Decreto n°. 3.048/1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

Atualmente, a demonstracio da efetiva sujeicao do profissio-
nal a agentes nocivos se faz pelo formulario PPP - Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario, que visa facilitar a forma de compro-
vacdo do exercicio de atividade especial por meio da elaboracdo de
um Unico documento completo que contenha os dados administrati-
vos do trabalhador e da empresa, além das informacdes técnicas dos
registros ambientais, compreendidas no laudo técnico.

A efetiva exigéncia da utilizagdo do PPP adveio com o Decreto n°
4.032/01, que alterou o § 6° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/99, pas-
sando a estipular como obrigagdo da empresa a elaboragao do refe-
rido documento com base em laudo técnico de condi¢des ambientais
do trabalho — LTCAT, expedido por médico do trabalho ou engenhei-
ro de seguranga do trabalho.
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Deve ser ressaltado que a empresa, onde é prestada a ativida-
de especial, é responsavel pela realizacao e levantamento das
condicoes ambientais do trabalho, permanecendo tal docu-
mento na empresa a disposicio da fiscalizacao do INSS, ndo
sendo mais necessario que o segurado apresente referido laudo para
a comprovacio da atividade especial, justamente porque as informa-
¢des técnicas exigidas pelo INSS constam do formulario do PPP.

De acordo com o entendimento firmado pelo Tribunal Regional Fe-
deral da 4* Regido sobre o tema: a juntada do laudo pericial/ambiental
nao é essencial para o reconhecimento do direito; o essencial é que o PPP,
que goza da presuncdo de veracidade, ainda que relativa, haja sido ela-
borado com base no referido laudo. (TRF-4R, AG 2008.04.00.0454654,
Sexta Turma, Relator Sebastido Ogé Muniz, D.E. 06/02/2009).

De acordo com as Instru¢des Normativas do INSS, a partir de 01/01/2004
é suficiente a apresentacdo do PPP, fundado em laudo técnico, para a
comprovagao do exercicio da atividade especial, nos termos da Instru-
¢do Normativa n° 77/2015:

Art. 264. O PPP constitui-se em um documento historico laboral
do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme
formulario do Anexo XV, que deve conter as seguintes informacoes
basicas:

(..)

§ 4° O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambien-
tal para fins de comprovagao de condigio especial de trabalho,
desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por
Responsavel Técnico habilitado, amparado em laudo técnico
pericial.

Vale, ainda, destacar que no Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais
do Trabalho (LTCAT), emitido por médico do trabalho ou engenheiro
de seguranca do trabalho, devera constar a avaliacdo do ambiente
de trabalho, a existéncia de protecdo coletiva ou individual, e a sua
efetiva eficicia, devendo ser elaborado com base nas normas editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nos procedimentos estabe-
lecidos pelo INSS.

Sendo assim, os profissionais da area da medicina que trabalham
em ambiente hospitalar, posteriormente a 29/04/1995, deverdo com-
provar a efetiva exposi¢do aos agentes biologicos por meio do for-
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mulario padrao PPP, baseado em Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), fornecido pelos hospitais e pe-
las cooperativas.

Com relacio a comprovacgio da efetiva exposicdo aos agentes bio-
légicos, consolidou-se o entendimento jurisprudencial de que os
conceitos de habitualidade e permanéncia sdo diversos daqueles uti-
lizados para outros agentes nocivos, sendo primordial para eviden-
ciar o contato com o agente insalubre o risco da exposic¢io, e ndo o
tempo em que o profissional ficou exposto. (TRF-4R, AC 5003376-
61.2014.404.7115/RS, Sexta Turma, Relatora Gabriela Pietsch Serafin,
D.E. 22/02/2017)

Cumpre-nos destacar que os profissionais da medicina da especia-
lidade de hemodinamica e cardiologia intervencionista, além da
exposicdo a agentes biologicos, também estdo expostos a agentes
fisicos, em especial as radiagdes ionizantes, o que pode ser compro-
vado mediante Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), elaborado pelos Hospitais onde a atividade médica é prestada.

O enquadramento da atividade especial, em virtude da exposicéo a
radiagOes ionizantes, esta previsto na seguinte legislacdo:

e Até 05/03/1997, o enquadramento deverad ser feito no codigo
1.1.4 do Decreto n° 53.831/1964, e no cddigo 1.1.3 do Decreto
n° 83.080/1979, conforme o caso.

e De 06/03/1997 a 06/05/1999, devera ser enquadrado no Anexo IV
do Decreto n° 2.172/1997, no codigo 2.0.3.

® A partir de 07/05/1999, devera ser enquadrado no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/1999, no codigo 2.0.3.

A jurisprudéncia, neste aspecto, reconhece que A exposicio a radia¢ao
ionizante e a agentes nocivos biologicos enseja o reconhecimento do tem-
po de servico como especial. (TRF-4R, AC 5023158-36.2013.404.7100/RS,
Quinta Turma, Relator (Auxilio Roger) Ana Carine Busato Daros,
D.E. 13/12/2016).

Oportuno destacar novamente que, para a caracterizagdo da Apo-
sentadoria Especial, ndo se exige a exposicio as condi¢des insalubres
durante todos os momentos da pratica laboral.

Isso porque a habitualidade e a permanéncia do tempo de trabalho
em condi¢des especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
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referidas no artigo 57, § 3°, da Lei 8.213/91, ndo pressupdem a expo-
sicdo continua do profissional médico ao agente nocivo durante toda
a jornada de trabalho. A interpretacdo que deve ser feita é no sentido
de que tal exposicdo deve ser insita as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, integrada a sua rotina de trabalho, e ndo de ocorréncia
eventual, ocasional.

Entendimento diverso levaria a inutilidade da norma protetiva, pois
em raras atividades a sujei¢do direta ao agente nocivo se da durante
toda a jornada de trabalho, e em muitas delas a exposi¢do em tal in-
tensidade seria absolutamente impossivel.

Diante disso, pode-se concluir ser devida a Aposentadoria Especial
ao profissional de medicina por enquadramento na categoria profis-
sional até 28/04/1995, bastando, para tanto, a comprovacdo do exer-
cicio da atividade médica no periodo, e por enquadramento a agentes
nocivos, a partir de 29/04/1995, por meio da exposicao efetiva a agen-
tes nocivos (biolégicos e/ou fisicos), amparada em Laudo Técnico de
Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

As orientacgdes detalhadas para o requerimento e obtencao da Apo-
sentadoria Especial serdo tratadas em topico especifico, mais adiante.

3.4. Permanéncia no exercicio da mesma atividade,
apods a concessdo da Aposentadoria Especial

O segurado que obtiver sua aposentadoria de forma especial, e que
continuar ou retornar ao exercicio de suas atividades ou operacoes
que o sujeitem a exposi¢ao a agentes nocivos, tera sua aposentadoria
cancelada, conforme regra contida no artigo 57, § 8° e 46 da Lei n°
8.213/1991, in verbis:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumpri-
da a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalha-
do sujeito a condicoes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei.

()

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado
nos termos deste artigo que continuar no exercicio de ativida-
de ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes
da relago referida no art. 58 desta Lei.
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(..)

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntaria-
mente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente
cancelada, a partir da data do retorno.

De acordo com a regulamentacdo do citado dispositivo legal pelo
artigo 69 do Decreto n° 3.048/1999, o segurado aposentado sera ime-
diatamente notificado da cessacdo do pagamento da aposentadoria
especial, para que, no prazo de 60 dias, comprove que o exercicio
dessa atividade ou operacéo foi encerrado.

Importante destacar ter sido reconhecido pelo Tribunal Regional Fe-
deral da 4% Regido (TRF4) a inconstitucionalidade do citado § 8° do
artigo 57 da Lei n° 8.213/1991 ao entender que: A restrigdo a continui-
dade do desempenho da atividade por parte do trabalhador que obtém
aposentadoria especial cerceia, sem que haja autorizagdo constitucional
para tanto (pois a Constituicdo somente permite restri¢do relacionada
a qualificagdo profissional), o desempenho de atividade profissional, e
veda o acesso a previdéncia social ao segurado que implementou os re-
quisitos estabelecidos na legislagdo de regéncia. (TRF-4R, Arguicéo de
Inconstitucionalidade 5001401-77.2012.404.0000, Corte Especial, Re-
lator Des. Federal Ricardo Teixeira do Valle Pereira. D.E. 24/05/2012).

Na oportunidade, a Corte Especial do Tribunal defendeu que a regra
do § 8° do artigo 57 da Lei n° 8.213/1991 ndo possuia carater pro-
tetivo, uma vez que ndo vedava o trabalho especial e nem mesmo
sua continuidade, apenas impedia o pagamento da aposentadoria;
ou seja, tal regra ostentava mero carater fiscal ao cercear de forma
indevida o desempenho da atividade daquele profissional sujeito a
condigdes especiais de trabalho.

Ocorre que contra essa decisdo do TRF da 4* Regido pende o julga-
mento de mérito pelo Supremo Tribunal Federal do Recurso Extraor-
dinario — RE 788.092/SC, com repercussdo geral reconhecida. Em
referido Recurso discute-se se seria possivel conceder ao segurado
aposentado de forma especial o direito a percepcdo do beneficio de
aposentadoria, independentemente do seu afastamento das ativida-
des laborais sujeitas as condi¢des nocivas a satude. (Castro & Lazzari,
2016, pp. 751-752).

Neste caso, se confirmado o direito a Aposentadoria Especial, a re-
gra geral determina o afastamento do exercicio da atividade especial
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até que sobrevenha a decisdo final no RE 788.092/SC pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

Vale ressaltar, no entanto, que o Tribunal Regional Federal da 4*
Regido tem decidido pela possibilidade de o trabalhador continuar
exercendo atividades laborais sujeitas a condicdes nocivas mes-
mo apoés a implantacido da Aposentadoria Especial, independente
da pendéncia de pronunciamento final sobre a questdo pelo STF.
(TRF-4R, APELREEX 0015594-22.2016.404.9999/SC, Sexta Turma,
Relator Jodo Batista Pinto Silveira, D.E. 22/03/2017).

Diante disso, cumpre-nos orientar que a permanéncia do profissional
no exercicio da mesma atividade especial, apds a concessao da Apo-
sentadoria Especial est4 assegurada por decisoes judiciais proferidas
pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido e que abrangem apenas
0s processos que tramitam nos estados da Regido Sul. Para os demais
estados, tal situacdo ndo esta unificada nem garantida, até que haja
o julgamento definitivo da questdo pelo Supremo Tribunal Federal.

3.5. Dos servidores publicos

O enquadramento da atividade especial para a Aposentadoria Espe-
cial dos profissionais da medicina, tratando-se de servidores publi-
cos, esta previsto na Instrucdo Normativa MPS/SPPS n° 1/2010, qual
seja:

e Enquadramento por categoria profissional até 28/04/1995, bas-
tando, para tanto, a comprovacio do exercicio da atividade mé-
dica no periodo e

e Enquadramento por agentes nocivos a partir de 29/04/1995, por
meio da exposicao efetiva a agentes agressivos (biologicos e/ou
fisicos), constatada em Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais
do Trabalho (LTCAT).

Conclui-se que o médico servidor publico segue a mesma legislacdo a
que esta sujeito o médico da iniciativa privada para fins de reconhe-
cimento da atividade especial e obten¢do da Aposentadoria Especial.
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IV. Direitos e deveres do
contribuinte individual

4.1. Definicao de contribuinte individual

Os segurados obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social
sdo aqueles que a Lei exige a participacio no custeio por meio do
pagamento de contribuicdes previdenciarias, lhes concedendo, em
contrapartida, beneficios e servicos, quando presentes os requisitos
para tal concesséo.

O contribuinte individual é um segurado obrigatorio da Previdén-
cia Social, tratando-se do trabalhador por conta propria, sem vinculo
de emprego. Em outras palavras, é todo aquele que desempenha tra-
balho e, consequentemente, aufere renda por conta do labor desem-
penhado, porém, sem vinculo empregaticio, sendo enquadrado na lei
como contribuinte individual.

Dentre os contribuintes individuais ha os empresarios (quando s6-
cios de empresa ou clinica), os auténomos (quando prestadores de
servicos a pessoa fisica ou juridica) e os cooperados (por meio de
cooperativas de trabalho ou producéo).

4.2. Forma de filiagcao

O contribuinte individual, para se tornar segurado, devera, obrigato-
riamente, filiar-se a Previdéncia Social e pagar mensalmente as con-
tribui¢des por meio da guia de recolhimento.

Para o procedimento de filiacdo, é necessaria a inscricdo nas Agén-
cias do INSS ou pela Central de Atendimento (no telefone 135), e
também promover o primeiro recolhimento em dia por meio de GPS
(Guia da Previdéncia Social), utilizando o niimero do PIS/PASEP.

Para os contribuintes individuais em geral, as contribui¢des deverao
ser pagas ao INSS até o dia 15 do més seguinte aquele a que as con-
tribui¢des se referirem, prorrogando-se o pagamento para o primeiro
dia util subsequente, quando ndo houver expediente bancario no dia
do vencimento.

Tomando-se, por exemplo, a competéncia do més 04 (abril), a contribui-
¢do devera ser paga até o dia 15 do més seguinte; ou seja, até 15 de maio.
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Portanto, € a filiacio do contribuinte individual a Previdéncia Social,
com o regular pagamento das contribui¢cdes previdenciarias, que ga-
rantira a qualidade de segurado para fins de cobertura e recebimento
dos beneficios previdenciarios futuros.

4.3. Comprovacao dos recolhimentos previdencidrios

Para comprovar o tempo de contribuicéo para fins previdenciarios, é
exigido do contribuinte individual, a qualquer tempo, os recolhimen-
tos previdenciarios respectivos.

A documentacido que comprova os recolhimentos previdenciarios na
condicdo de contribuinte individual é a seguinte:

e Microfichas de recolhimentos constantes no banco de dados do
INSS, apenas para o periodo anterior a 01/1985;

e Guias de recolhimento modalidade GR, GR1 e GR2;

e Carnés de contribuicio;

e Guia de Recolhimento de Contribuinte Individual (GRCI);
e Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS-3);

e Guia da Previdéncia Social (GPS);

e Comprovantes de retirada de pro-labore, para o prestador de
servigos, a partir de abril de 2003, que demonstrem a remune-
racdo decorrente do seu trabalho; em se tratando de empresario,
comprovante de pagamento do servico prestado, onde conste a
identificacdo completa da empresa, inclusive com o nimero do
CNPJ/CEI, o valor da remuneragio paga, o desconto da contri-
buicdo efetuado e o nimero de inscri¢do do segurado no RGPS;
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF relativa ao
ano-base objeto da comprovagéio, que possa demonstrar as remu-
neracOes auferidas; ou a declaragio fornecida pela empresa, devi-
damente assinada e identificada por seu responsavel, onde conste
a sua identificacdo completa, inclusive com o numero do CNPJ/
CEJ o valor da remuneragdo paga, o desconto da contribuicéo
efetuado e o nimero de inscricdo do segurado no RGPS.

A documentacido acima citada sera solicitada pelo INSS, caso haja
divergéncia no banco de dados do Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais — CNIS ou fichas microfilmadas em nome do segurado.
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Vale destacar, ainda, que as informagdes acerca do tempo de contri-
buigdo de qualquer segurado do INSS estdo no banco de dados do
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, sendo que apenas
serdo complementadas ou retificadas se houver divergéncia entre as
informacdes constantes no CNIS e a documentacdo original do se-
gurado.

4.4. Aliguotas de contribuicdo do
contribuinte individual

O contribuinte individual, para ter acesso aos servigos e beneficios
oferecidos pela Previdéncia Social, deve pagar a contribui¢io previ-
denciéria correspondente a aliquota de 11% ou 20% sobre a remune-
racdo recebida no més.

A diferenca basica de percentual das aliquotas consiste na espécie de
tomador do servigo, como também no responsavel pelo recolhimento
da contribui¢io previdenciaria, conforme passaremos a demonstrar
a seguir.

4.4.1. Contribuinte individual - prestador de servi¢co a
Pessoa Juridica

A primeira situago a ser analisada é do contribuinte individual auto-
nomo que presta servicos a empresas, sem ser por meio de cooperati-
va de trabalho ou producéo, e do contribuinte individual empresario,
socio de empresa com retirada mensal de pro-labore.

Nestes casos, a empresa, para a qual o contribuinte auténomo presta
os seus servicos ou da qual o contribuinte empresario retira pro-la-
bore mensal, é obrigada a descontar a contribuicdo previdenciaria e
repassa-la ao INSS, na forma do art. 4° da Lei n° 10.666/2003:

Art. 4°. Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do
segurado contribuinte individual a seu servico, descontando-a
da respectiva remuneragdo, e a recolher o valor arrecadado jun-
tamente com a contribui¢do a seu cargo até o dia 20 (vinte) do
més seguinte ao da competéncia, ou até o dia util imediatamente
anterior se ndao houver expediente bancario naquele dia.

A responsabilidade pelo recolhimento da contribuicdo previdencia-
ria é da empresa e ndo do contribuinte individual auténomo ou em-
presario.
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A aliquota da contribuicio, aplicada sobre os servicos prestados as
pessoas juridicas ou sobre o pro-labore, é de 11% sobre o valor efeti-
vamente percebido pelo contribuinte individual auténomo ou empre-
sario no més, observado o limite maximo do salario de contribui¢ao,
que a partir da competéncia de 01/2017 passou a ser de R$ 5.531,31.

Vale salientar que, se a soma dos valores dos servicos prestados ou
o valor do pré-labore no més nio alcangar o teto minimo vigente, é
necessario que o contribuinte individual auténomo ou empresario
complemente o recolhimento até atingir o salario minimo nacional
vigente a época da prestagdo dos servigos, para, assim, ter direito
ao computo daquele més como tempo e salario de contribuigio, nos
termos do que prescreve o artigo 5° da Lei n° 10.666/2003:

Art. 5°. O contribuinte individual a que se refere o art. 4° é obri-
gado a complementar, diretamente, a contribuicdo até o valor
minimo mensal do salario-de-contribuicdo, quando as remune-
ragoes recebidas no més, por servicos prestados a pessoas juridi-
cas, forem inferiores a este.

A guisa de exemplo, confira-se o quadro abaixo:

“ Valor total da - Aliquota Valor
- Teto minimo N
prestacao dos . Diferenca sobre a complementar a
N vigente - M
servigos diferenca ser recolhido
04/2017 600,00 937,00 337,00 20% sobre 67,40
337,00
Meés/competéncia 04/2017:
Valor total da prestagdo de servico para o més 04/2007: R$ 600,00
Teto minimo vigente do INSS: R$ 937,00
Diferenca entre valor da prestacdo do servico e teto minimo: R$ 337,00

Sobre esta diferenca, deve ser calculada a contribui¢do previdenciaria
pela aliquota de 20%: R$ 337,00 x 20% = R$ 67,40.

O valor de R$ 67,40 devera ser informado na GPS do més de 04/2017,
com vencimento até 15/05.

Por isso, sobre o valor complementar, necessario para atingir o teto
minimo da Previdéncia Social, devera haver a incidéncia da aliquota
de 20%, e ndo de 11%. E a responsabilidade pelo recolhimento deste
valor serd do proprio contribuinte individual, por meio da emisséo e
pagamento da guia da previdéncia social - GPS complementar res-
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pectiva, cuja data de pagamento segue a regra geral estabelecida no
topico 4.2.

4.4.2. Contribuinte individual - prestador de servico a
Pessoa Fisica

A segunda situagio é do contribuinte individual auténomo que presta
servicos a pessoas fisicas, sem ser por meio de cooperativa de traba-
lho ou producio.

Este tipo de contribuinte individual deverd, por conta propria, re-
colher a contribuicdo previdenciaria, cuja aliquota é de 20% sobre o

valor efetivamente recebido no més, respeitados os limites minimos
e maximos do salario-de-contribuigéo.

Neste caso, o pagamento da contribuicio previdenciaria deve respei-
tar as faixas salariais compreendidas entre o valor do salario minimo
e o valor do teto maximo, vigentes a partir de 01/2017.

Para melhor compreensio, segue abaixo a tabela de contribuigio
mensal do contribuinte individual sobre as faixas de salarios-de-con-
tribuicdo, entdo vigentes:

TABELA PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 2017
Salario-de-contribui¢do (R$) Valor da contribui¢do (R$)

Entre o teto minimo de 937,00 e o A7 Entre o valor minimo de 187,40 e o valor maximo
teto maximo de 5.531,31 ’ de 1.106,26

(previdencia.gov.br)

O recolhimento da contribui¢do previdenciaria é feito por meio da
emissdo da Guia da Previdéncia Social — GPS, cuja data final de paga-
mento é até o dia 15 do més seguinte ao més da prestacdo do servigo;
ou seja, segue a regra geral estabelecida no topico 4.2.

4.4.3. Contribuinte individual - prestador de servico a
Cooperativa de Trabalho e Producao

Originalmente, a contribuicdo devida pelo contribuinte individual
cooperado correspondia a aliquota de 11% sobre o valor da quota
distribuida ao cooperado pelos servicos por ele prestados a pessoas
juridicas, por intermédio da Cooperativa, e de 20% em relacdo aos
servigos prestados a pessoas fisicas.
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Ocorre que, com o julgamento do Recurso Extraordinario n° 595.838/
SP pelo Supremo Tribunal Federal, foi declarada inconstitucional a
contribuicio previdenciaria de 15%, incidente sobre o valor das notas
fiscais ou faturas de servicos prestados por cooperados por intermédio
de cooperativas de trabalho.

E, por isso, a partir de entdo, a contribuicdo devida pelo contribuinte
individual cooperado passou a ser de 20% sobre o valor da remuneragio
recebida ou creditada em decorréncia do servico, independente da cate-
goria do tomador dos servigos, se pessoa juridica ou fisica, nos termos
do Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 5, de 25 de maio de 2015.

Dessa forma, a partir de maio de 2015, a aliquota de contribuicdo
devida pelo contribuinte individual cooperado passou a ser unica de
20% sobre o valor da quota distribuida ao cooperado pelos servicos
prestados, por intermédio da Cooperativa, a pessoas juridicas ou a
pessoas fisicas. A responsabilidade pelo desconto e recolhimento da
contribuicdo previdenciaria do cooperado a Previdéncia Social per-
maneceu com a Cooperativa.

4.4.4. Contribuinte individual -
Diversas fontes pagadoras

Os profissionais da medicina que, no mesmo més, recebem sua pro-
ducdo de varias fontes pagadoras (hospitais, clinicas, operadoras de
saude e cooperativas) devem atentar para o limite maximo do salario-
de-contribuicéo e do recolhimento vigente junto a Previdéncia Social.

Ou seja, é necessario controlar e somar os valores recebidos das di-
versas fontes pagadoras no mesmo més, de forma a limitar tal valor
até o teto maximo vigente do INSS.

Caso a soma dos valores recebidos pelos servicos prestados venha a
extrapolar o valor do teto maximo do INSS naquele més, é necessario
informar uma das fontes pagadoras que ja esta sendo recolhido o
teto maximo por outra fonte pagadora, para se isentar do desconto
previdenciario da segunda fonte pagadora.

Por exemplo:

m Fontes pagadoras Valor do servig¢o prestado

04/2017 Cooperativa 8.000,00
04/2017 Clinica 2.000,00
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O valor do teto maximo vigente do INSS é de R$ 5.531,31. Assim, se
a soma dos servigos prestados alcanca R$ 10.000,00 para o més de
04/2017, é necessario informar a Clinica que ja esta sendo recolhido
o teto maximo pela Cooperativa. Deste modo, ndo havera desconto
nem recolhimento da contribui¢io previdenciaria sobre a prestacio
de servicos junto a Clinica.

Portanto, o contribuinte individual é o responsavel pelo controle dos
valores recebidos pelas diversas fontes pagadoras, com a finalidade
de limitar os descontos previdenciarios, em obediéncia ao teto méa-
ximo vigente.

Na hipétese de haver descontos e recolhimentos previdenciérios aci-
ma do teto méaximo em algum més, é possivel requerer a restituicdo
dos valores recolhidos indevidamente a Previdéncia Social, mediante
a formalizacdo de pedido administrativo de restituicdo do indébito
junto a Receita Federal.

A restituicdo do indébito sera requerida, preferencialmente, por meio
do Programa PER/DCOMP, disponibilizado no site da Receita Federal
(https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/restituicao
-ressarcimento-reembolso-e-compensacao/perdcomp).

Para requerer a restituicio, é necessario apresentar a seguinte docu-
mentacao:

e Discriminativo de Remuneracdes e Valores Recolhidos pelo Con-
tribuinte Individual, relacionando, més a més, as empresas para
as quais prestou servigos, as remuneracdes recebidas, os valores
descontados e, quando for o caso, os valores recolhidos direta-
mente pelo segurado, incidentes sobre a remuneracio auferida
pelos servicos prestados por conta propria a pessoas fisicas;

e Original e copia simples, ou copia autenticada, dos comprovantes
de pagamento pelos servigos prestados, nos quais devera cons-
tar, além do valor da remuneragdo e do desconto feito a titulo
de contribuigao social previdenciaria, a identificacdo completa da
empresa, inclusive com o nimero no CNPJ e o NIT.

Além disso, é prudente destacar que o pedido de restituicio se limita
ao ressarcimento das contribui¢des previdenciarias recolhidas inde-
vidamente & Previdéncia Social nos altimos 5 anos.



https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/restituicao-ressarcimento-reembolso-e-compensacao/perdcomp
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/restituicao-ressarcimento-reembolso-e-compensacao/perdcomp
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4.5. Da cobertura de beneficios

O Regime Geral da Previdéncia Social prevé a cobertura das seguin-
tes prestagdes previdenciarias aos segurados em geral: a) aposen-
tadorias (por invalidez, idade, tempo de contribuicio e especial); b)
auxilios (doenga e acidente); c) salarios (familia e maternidade); d)
para os dependentes dos segurados, o regime garante a concessdo de
penséo por morte e auxilio recluséo.

Em relacéo ao contribuinte individual, cumpre apontar que a legisla-
cdo previdenciaria exclui esse segurado da cobertura do beneficio da
Aposentadoria Especial e do Auxilio Acidente.

Isso porque a legislacdo previdenciaria é clara sobre o direito ao bene-
ficio da Aposentadoria Especial, apenas com relacdo ao contribuinte
individual cooperado, conforme artigo 1° da Lei n° 10.666/2003.

Em relagdo ao contribuinte individual ndo cooperado, o direito a
Aposentadoria Especial é reconhecido pela via judicial, como ja an-
teriormente defendido no topico 3.1 deste Manual.

Da mesma forma, segundo interpretacdo do artigo 18, § 1°, da Lei n°
8.213/1991, o contribuinte individual nao esta coberto pela protecio
acidentaria do Auxilio Acidente.

Vale destacar que o Auxilio Acidente é um beneficio previdenciario
pago mensalmente ao segurado acidentado, no caso de consolidagéo
das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, e ainda se
resultarem sequelas que impliquem na reducéo da capacidade para o
trabalho que habitualmente era exercido pelo profissional.

Como a Constituicido Federal ndo estabelece distin¢do entre os se-
gurados da Previdéncia Social, no tocante & cobertura do Auxilio
Acidente, é devida tal prestacdo previdenciaria ao contribuinte in-
dividual, fundamentada no tratamento isonémico que deve ser dada
entre os segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, e também
porque a fonte de custeio desse beneficio nao é de responsabilidade
dos segurados.

Portanto, percebe-se que resta garantido ao contribuinte individual
ndo cooperado a cobertura de todas as prestacdes previdenciarias
devidas a qualquer segurado obrigatério da Previdéncia Social, ainda
que o reconhecimento do direito & Aposentadoria Especial e ao Au-
xilio Acidente seja somente pela via judicial.
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V. Documentos indispensaveis
ao requerimento da
Aposentadoria Especial

Para o requerimento da Aposentadoria Especial, é necessario que o
profissional da medicina apresente os documentos que comprovem
o tempo de contribui¢ido no exercicio de atividade na area médica, e
também o formulario padrao da atividade especial — PPP, devidamen-
te amparado em Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Traba-
lho (LTCAT), a fim de comprovar a exposi¢do aos agentes agressivos
(bioldgicos e/ou fisicos) durante a prestagdo dos seus servigos.

5.1. Documentos para comprovac¢ao do
tempo de contribuicao

De modo geral, a comprovacio do tempo de contribuigéo é feita:

e DPelas anotacdes em Carteira de Trabalho, na condicdo de empre-
gado;

e Pelos recolhimentos previdenciarios, via GFIP/GPS/carnés, na
condig¢do de contribuinte individual.

De acordo com a Instru¢io Normativa n° 77/2015 (artigo 270), a do-
cumentacdo exigida para fins de reconhecimento da atividade
especial, por categoria profissional do médico empregado até
28/04/1995, ¢é a seguinte:

e Carteira de Trabalho, para comprovar a fungio ou atividade pro-
fissional do segurado por categoria profissional;

e Formulario padrdo de reconhecimento dos periodos laborados
em condicdes especiais, atualmente denominado PPP, devida-
mente preenchido pela empresa empregadora.

No caso da comprovagdo de que a empresa empregadora da época
esta legalmente extinta, é dispensada a apresentacdo do formulario
padréo, desde que conste expressamente a func¢do ou cargo nas ano-
tacdes da Carteira de Trabalho.

Também é possivel a Justificacio Administrativa, para comprovar o
exercicio de atividade especial em empresa legalmente extinta, ou
seja, por meio de prova testemunhal.




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

A comprovacio da atividade especial, por categoria profissional
do médico contribuinte individual até 28/04/1995, deve ser feita
mediante a apresentacdo de documentos que comprovem:

e A habilitagdo académica e registro no respectivo conselho de
classe; ou seja, copia autenticada do diploma e do registro no
Conselho Regional de Medicina;

e O exercicio da atividade médica anualmente, por meio de:

o Alvara, mediante Certidao atualizada da Prefeitura, para com-
provar a condicdo de médico (a) auténomo (a); ou

0 Declaragio de Ajuste Anual do Imposto de Renda, para atestar
a existéncia de rendimentos advindos do trabalho como médi-
co (a) autébnomo (a); ou

o Declaracio dos estabelecimentos hospitalares/clinicas, onde
houve a prestacio de servigos pelos médicos (as) na condicio
de contribuintes individuais.

Para o médico contribuinte individual, que pretende o reconhecimento
do tempo especial por categoria profissional até 28/04/1995, é dispen-
sada a apresentacao do formulario de reconhecimento de periodos la-
borados em condi¢des especiais, atualmente denominado PPP.

A partir de 29/04/1995, além da comprovacéo do exercicio da atividade
como médico, com os devidos recolhimentos previdenciarios, é necessa-
rio comprovar também a efetiva exposicdo a agentes nocivos, por meio
de formulario especifico da atividade especial, como veremos a seguir.

5.2. Formuldrio especifico da atividade especial

Desde a década de 70, foram criados formularios pelo INSS para a ana-
lise e reconhecimento dos periodos alegados como especiais. Todos os
documentos sio aceitos desde que emitidos dentro do seu perio-
do de vigéncia/validade, conforme quadro abaixo delineado:

ISS n° SSS-501.19/71 Anexo I da Secdo I do BS/DS n° 38 de 26.2.1971
1SS-132 Anexo IV da parte IT do BS/DG n° 231 de 6.12.1977
SB-40 OS/SB n° 52.5 de 13.8.1979
DISES BE 5235 Resolugio INSS/PR n° 58 de 16.9.1991
DSS-8030 OS/INSS/DSS ne° 518 de 13.10.1995
DIRBEN 8030 IN n° 39 de 26.10.2000

PPP IN/INSS/DC n° 99 de 5.12.2003, com alteracdes posteriores
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O formulario da atividade especial vigente é o PPP - Perfil Profissio-
grafico Previdenciario, e sera exigido pelo INSS sempre que houver
interesse do segurado no reconhecimento de algum periodo como
atividade especial.

Portanto, o PPP é o documento valido e habil a comprovar a
atividade especial mesmo para periodos de atividade especial
anteriores a 01/01/2004. Os demais formularios somente terdo va-
lidade se foram expedidos durante o periodo de vigéncia constante
no quadro acima.

5.2.1. PerfilL Profissiografico Previdenciario - PPP

Para periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme
estabelecido por meio da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 99, de 5
de dezembro de 2003, em cumprimento ao § 2° do art. 68 do RPS, o
Unico documento aceito para requerimento de Aposentadoria Espe-
cial é o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

O PPP é um documento histoérico laboral do trabalhador, que retine
informacdes administrativas, registros ambientais e resultados de
monitoragdo bioldgica durante todo o periodo em que o segurado
exerceu suas atividades. Devera ser mantido na empresa empregado-
ra ou equiparada por 20 (vinte) anos.

O formulario PPP devera ser emitido com base no Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais (LTCAT) ou, na falta deste, com base nas de-
monstragdes ambientais previstas na Portaria n° 3.214, de 8 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, tais como: Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Gerencia-
mento de Riscos — PGR, Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢cio — PCMAT, Programa de Con-
trole Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.

As informacoes contidas no PPP sdo de carater privativo do traba-
lhador, constituindo crime, nos termos da Lei n°® 9.029, de 13 de abril
de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade
por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado
quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

Constitui também crime de falsidade ideologica, nos termos do art.
297 do Cddigo Penal, a prestagdo de informacdes falsas no PPP.
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O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso
de empregado; pela cooperativa de trabalho ou de producio,
no caso de cooperado filiado.

A empresa, ou equiparada a empresa, deve elaborar, manter atuali-
zado, bem como fornecer ao trabalhador cépia do PPP, quando da
rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagio da cooperativa,
conforme o caso.

A obrigacdo de manter atualizado o PPP também se aplica a coope-
rativa de trabalho, como também a empresa contratada para prestar
servigcos mediante cessdo ou empreitada de mao de obra.

O formulario PPP devera ser atualizado sempre que houver altera-
cdo que implique mudanca das informacdes contidas nas suas se¢des.
No caso de permanecerem inalteradas as informacdes, a atualizacao
deve ser feita de forma anual.

O PPP sera impresso e entregue ao trabalhador nas seguintes situacoes:

I por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo
da cooperativa, em 2 (duas) vias, com fornecimento de uma das
vias para o trabalhador, mediante recibo;

II sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requeri-
mento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢oes
especiais;

I para fins de anélise de beneficios por incapacidade, a partir de 1°
de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos
uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, até que seja implan-
tado o PPP em meio magnético pela Previdéncia Social;

V quando solicitado pelas autoridades competentes.

Tem atribui¢do para assinar o PPP o representante legal da empresa
ou seu preposto, com poderes especificos outorgados ou mediante
apresentacdo de declaracio da empresa que o autorize a firmar o
documento. Devem constar nos campos do PPP os nomes dos res-
ponsaveis técnicos legalmente habilitados pelos registros ambien-
tais e os nomes dos responsaveis pelos resultados da monitoracao
biologica.
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De acordo com a Lei n° 8.213 de 1991, artigo 58, paragrafo primeiro, e
o Decreto n° 3.048 de 1999, e artigo 68, paragrafo segundo, nos cam-
pos do PPP onde devem constar os nomes dos responsaveis técnicos
pelos registros ambientais, para fins de anéalise de periodo especial,
s6 poderdo ser aceitos os profissionais engenheiros de seguranga do
trabalho ou médicos do trabalho, com os devidos registros nos con-
selhos de classe (CREA ou CRM).

Chama-se a atencio para o fato de que a Resolucdo n° 1.715, de 8 de
janeiro de 2004, que regulamenta o procedimento ético médico rela-
cionado ao PPP, veda ao médico do trabalho, sob pena de violacio do
sigilo médico profissional, disponibilizar as informacdes referentes a
monitoracgdo bioldgica, desobrigando, portanto, o preenchimento do
campo respectivo a monitoragao biologica.

Recomenda-se aos profissionais de medicina, quando da en-
trega do formulario PPP pelas empresas empregadoras ou
equiparadas (no caso das Cooperativas), que confirmem todos os
dados preenchidos no PPP, atentando para os seguintes campos:

o Lotacdo e atribuicdo, constantes do item 13 do formuléario PPP,
em especial, o setor de trabalho, o cargo e a funcéo;

e Profissiografia, constantes do item 14 do formulario PPP, em es-
pecial, se a descrigdo da atividade retrata fielmente a atividade
desenvolvida pelo profissional da medicina;

e Registros ambientais, constantes do item 15 do formuléario PPP,
em especial, os fatores de risco identificados no Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais, pois é neste campo que deve ser informa-
do o agente nocivo a que o profissional da medicina est4 exposto
durante a jornada de trabalho, por exemplo:

o Agente bioldgico, se o trabalho é executado em ambiente hos-
pitalar;

o Agente fisico, no caso de radiacdo ionizante, se o trabalho é
executado no setor de hemodinamica.

e Assinatura e carimbo do representante legal, constante do item 20.

E, se for necessaria alguma observacdo complementar em relacdo aos
dados constantes no formulario PPP, é possivel inserir informacoes
adicionais no ultimo campo, denominado Observacdes.
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5.2.2. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho - LTCAT

E de grande valia relembrar que, a partir de 14/10/1996, a compro-
vagdo, de modo geral, da atividade especial para fins previdencia-
rios passa a ser admitida desde que haja a efetiva exposicio a algum
agente nocivo a saude e/ou integridade fisica do trabalhador, com
base na avaliacdo do ambiente de trabalho onde é exercida a ativida-
de. Esta avaliacdo é feita por meio da elaboracio de Laudo Técnico
de Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT, de responsabilidade
da empresa onde é prestada a atividade especial, como ja esclarecido
no tépico 3.3.2 deste Manual.

O LTCAT pode ser substituido por outras demonstracdes ambientais,
desde que assinadas por engenheiro de seguranca ou médico do
trabalho, e previstas nas Normas Regulamentadoras da Portaria n°
3.214 de 1978 do MTE, como:

e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9do
MTE - Portaria n° 3.214/1978);

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-22 do MTE -
Portaria n° 3.214/1978);

e Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na In-
dustria da Construcdo — PCMAT (NR-18 do MTE - Portaria n°
3.214/1978);

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
(NR-7 do MTE - Portaria n° 3.214/1978);

Tanto o LTCAT, como as demais Demonstracdes Ambientais, fun-
damentam tecnicamente o preenchimento dos formularios de reco-
nhecimento de periodos laborados em condic¢des especiais — PPP e
seus precursores (§ 1° do artigo 58 da Lei n° 8.213/1991, e §§ 2° e 7°
do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999). E, por isso, devem considerar:

e A efetiva exposicio aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolo-
gicos ou associagio de agentes prejudiciais a saide ou a integri-
dade fisica;

e As condigdes especiais que prejudicam a satude ou integridade
fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999,

com exposicdo a agentes nocivos em concentracdo ou intensi-
dade e tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de toleran-
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cia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicio em
condicdo especial prejudicial a satde;

O conceito de nocividade como situagdo combinada ou nao de
substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasio-
nar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

O conceito de permanéncia como aquele em que a exposicdo ao
agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem intermitente,
no qual a exposicido do empregado, do trabalhador avulso ou do
cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do
bem ou da prestacédo do servico;

A avaliacdo dos agentes nocivos, conforme o caso, podendo ser
de modo qualitativo, quando a nocividade ocorre pela simples
presenca do agente no ambiente de trabalho, descrito no Anexo
IV do Decreto n° 3.048/1999 e corroborado nos Anexos VI, XIII,
XIII-A e XIV da NR-15 do MTE; ou quantitativo, no qual a no-
cividade acontece pela ultrapassagem dos limites de tolerancia
ou doses, previstos no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e nos
Anexos I, II, III, IV, VIII, XI e XII da NR-15 do MTE;

A partir de 19.11.2003 (data da publicagdo no D.O.U. do Decreto
n° 4.882/2003), que os procedimentos de levantamento ambiental
devem estar de acordo com a metodologia das Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO, observando-se os limi-
tes de tolerancia estabelecidos na NR-15 do MTE.

Além disso, o LTCAT e as demais Demonstracdes Ambientais deve-

rao

conter a avaliagdo do ambiente de trabalho, informando obriga-

toriamente o que segue:

I
I
I
v
\Y%

VI
VII

Identificagdo da empresa, cooperativa de trabalho ou de produgéo;
Se individual ou coletivo;

Identificacdo do setor e da fungéo;

Descri¢do da atividade (profissiografia);

Descrigao dos agentes nocivos capazes de causar danos a saude
e a integridade fisica, arrolados na legislacio previdenciaria;

Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

Via e periodicidade da exposicdo ao agente nocivo;
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VIII Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

IX Descrigao das tecnologias de protecio coletiva e individual, assim
como medidas administrativas;

X  Conclusio;

XI  Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro
de seguranca responsavel técnico pelo laudo ou demonstracoes
ambientais, anexando fotocopia da carteira profissional com
inscricdo no CRM ou CREA, comprovante de especializacdo e
informacéo do numero da Anotacgio de Responsabilidade Técni-
ca — ART junto ao CREA;

XII Data da realiza¢do da demonstragdo ambiental ou do laudo.

Cumpre-nos apontar que, para o reconhecimento da atividade es-
pecial de periodo posterior a 14/10/1996, sera exigido, a qualquer
momento, do profissional da area médica, a comprovacao efetiva da
exposicdo a agentes nocivos, seja bioldgico ou fisico, amparado em
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT ou
em qualquer outra demonstracido ambiental prevista na legislacdo
de regéncia.

5.2.2.1. Exigéncia de apresentacao do LTCAT quando do
requerimento da Aposentadoria

O LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais, serdo exigidos con-
forme os seguintes periodos:

e Até 28.4.1995, exclusivamente para o agente fisico ruido, e unica-
mente o LTCAT;

e De 29.4.1995 até 13.10.1996, apenas para o agente fisico ruido,
todavia podendo ser aceitos o LTCAT ou demais demonstracdes
ambientais;

e De 14.10.1996 a 17.11.2003, LTCAT ou demais demonstracoes,
para todos os agentes nocivos, mediante avaliagio de acordo com
a metodologia e limite de tolerancia da NR-15, da Portaria n°
3.214/1978, do MTE;

e De 18.11.2003 em diante, LTCAT ou demais demonstracoes, para
todos os agentes nocivos, por meio de avaliacdo de acordo com a
metodologia das NHO da FUNDACENTRO, embora os limites de to-
lerancia continuem os da NR 15, da Portaria n° 3.214/1978, do MTE;
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A partir de 01.01.2004, ap6s a vigéncia do formulario PPP, ndo é mais
exigida a apresentagdo do LTCAT ou demais demonstra¢des ambien-
tais ao requerer a atividade especial perante o INSS, podendo ser
solicitados tais documentos pelo perito médico, se necessario.

Ou seja, na oportunidade do requerimento da Aposentadoria Es-
pecial perante a Previdéncia Social, sera exigido do profissional de
medicina apenas a apresentacio do formulario padrido PPP, devida-
mente preenchido e fundamentado em Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho ou demais demonstraces ambientais.

5.2.2.2. Temporalidade do registro das condi¢cdes
do ambiente do trabalho

O LTCAT ou Demonstracdo Ambiental, serdo considerados contem-
poraneos quando o levantamento e avaliacdo das condi¢cdes ambien-
tais do trabalho forem realizados durante o periodo em que o segu-
rado laborou na empresa. Sera considerado extemporaneo quando o
levantamento for realizado em data anterior ou posterior ao periodo
laborado.

No caso de LTCAT ou Demonstra¢do Ambiental extemporaneo, es-
tes serdo validos para a analise quando estiver expressamente indica-
do que nao houve as seguintes situagdes, entre o periodo trabalhado
até a confeccdo do laudo, ou vice-versa:

e Alteracdo do layout do posto de trabalho;
e Alteracdo ou mudanca das maquinas ou equipamentos;

e Alteracdo ou adoc¢do de tecnologia de protegdo coletiva e/ou in-
dividual;

e Alteracdo dos niveis de exposicdo estabelecidos do subitem 9.3.6
da NR-9 do MTE - Portaria n° 3.214/1978.

Segundo a orientacdo doutrinaria, o fato do LTCAT ou da Demonstra-
cdo Ambiental ter sido elaborado apds o término do periodo laborado
em condigoes prejudiciais a satde e/ou a integridade fisica ndo impede
o reconhecimento da atividade especial, até porque como as condigdes
de trabalho tendem a se aprimorar com a evolugdo tecnolbgica, é ra-
zoavel supor que em tempos pretéritos a situagdo era pior ou quando
menos igual a constatada na data da elaboragdo. (Castro & Lazzari,
2016, p. 748)
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Neste sentido, foi consolidado o entendimento de que O laudo peri-
cial ndo contemporaneo ao periodo trabalhado é apto a comprovagio
da atividade especial do segurado, com a edi¢do da Simula n° 68 pela
Turma Nacional de Uniformizacido — TNU.

Em conclusdo, a extemporaneidade da elaboragdo do Laudo Técnico
de Condicoes Ambientais do Trabalho ou da Demonstragdo Ambien-
tal ndo pode e nem deve interferir no direito do segurado em relacéo
ao reconhecimento da atividade especial para fins de obtencdo da
Aposentadoria Especial.

5.2.2.3.Tipologia do registro das condicdes do
ambiente do trabalho

Os registros das condi¢des do ambiente do trabalho podem ser cole-
tivos ou individuais.

Serdo considerados coletivos os documentos emitidos por empresa
que contrata trabalhadores com vinculo de emprego, contemplan-
do o resultado de avaliacdes das condi¢des ambientais dos locais de
trabalho, o registro dos agentes nocivos e as conclusdes quanto a
exposi¢do ocupacional de todos trabalhadores da empresa.

O LTCAT coletivo so6 sera valido, para fins de comprovacio de tempo
trabalhado em condicdes especiais, se o posto de trabalho do empre-
gado estiver contemplado no laudo.

Sera considerado individual o laudo elaborado pelo proprio reque-
rente do pedido de concessdo do beneficio. Neste caso, devera ser
observado se o profissional, que elaborou o documento, é ou nio
funcionario de alguma empresa.

Nao sendo funcionario de qualquer empresa, é necessario observar
se consta a sua autorizacdo para a execu¢do do laudo, o nome do
acompanhante e se existe documentacdo da contratacio formal deste
por parte da empresa. Se ndo constar tais informacdes, este docu-
mento ndo sera valido para fins de analise de tempo especial.

Como o LTCAT ou a Demonstra¢io Ambiental deverio ser elabora-
dos por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, estes deverdo comprovar a sua especializacio por meio de copia
do certificado de especializacéo, ou da carteira do conselho profis-
sional (CRM/CREA), seja para o laudo coletivo ou individual.
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Sao aceitos, como substitutos do LTCAT, os laudos técnicos periciais
emitidos pela Justica do Trabalho em acdes trabalhistas individuais
ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, laudos elaborados pela
FUNDACENTRO ou pelos Orgios do MTE e, como anteriormente ja
citados, os programas previstos nas NRs como o PPRA, PGR, PCMAT
e PCMSO, desde que neles esteja contemplado o setor de trabalho do
requerente e os requisitos estruturais basicos do LTCAT, necessarios
para a conclusdo da analise técnica da pericia médica.

N3io serao aceitos, na esfera administrativa, laudos:
a) elaborados por solicitacdo do proprio segurado;

b) relativos a atividade diversa, exceto quando efetuado no mesmo
setor e submetido do mesmo modo aos mesmos agentes nocivos;

c) relativo a equipamento ou setor similar;

d) realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio
da atividade ee) aquele realizado em empresa diversa daquela em
que o segurado trabalhou ou trabalha.

Entretanto, a jurisprudéncia autoriza a realizacdo de pericia por si-
milaridade no caso de empresas extintas, ou quando nao existir mais
o ambiente de trabalho que se pretendia comprovar como especial.
[TRF-4R - APELREEX 5000020-35.2012.404.7113/RS, Quinta Turma.
Relator (Auxilio Bonat) Tais Schilling Ferraz. D.E. 15/03/2016].

Assim, o profissional de medicina podera comprovar a atividade es-
pecial, mesmo nio existindo mais o ambiente de trabalho no qual
prestava os seus servigos, e desde que haja a possibilidade de reali-
zagao de pericia em empresa com ambiente de trabalho similar ao da
época que pretende comprovar.

5.2.2.4.Tecnologias de Protecdo

As tecnologias de protecéo laboral pretendem garantir ao trabalha-
dor o exercicio de suas atividades num ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

Na legislacdo previdenciaria a utilizacdo dos equipamentos de prote-
¢do para seguranca coletiva e pessoal dos trabalhadores passou a ser
referendada e exigida para efeitos de reconhecimento da atividade
especial a partir das seguintes datas:
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e O uso de Equipamento ou Tecnologia de Protecdo Coletiva — EPC
passou a ser considerado para os laudos elaborados a partir de
14.10.1996 (data da publicacdo da MP n° 1523, convertida na Lei
n° 9.528/1997) e

e A informacéo sobre Equipamento ou Tecnologia de Protegéo In-
dividual - EPI passou a ser exigida para os periodos laborados a
partir de 3.12.1998 (data da publicagdo da MP n° 1.729/1998, con-
vertida na Lei n° 9.732/1998), ndo descaracterizando as condi¢oes
especiais nos periodos anteriores a esta data.

Insta salientar que a simples mengéao a utilizacdo de EPI eficaz ndo
basta para descaracterizar a natureza especial da atividade/exposi-
¢do, nos termos do Enunciado n° 21 do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS): O simples fornecimento de equipamento de
protecao individual de trabalho pelo empregador nao exclui a hipotese
de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos a saude, devendo ser
considerado todo o ambiente de trabalho.

Além disso, é necessario o registro expresso, no formulario legal-
mente previsto para reconhecimento de periodo especial e na de-
monstracdo ambiental, que 0 mesmo elimine, minimize ou controle
a intensidade do agente agressivo para niveis abaixo dos limites de
tolerancia, bem como que exista recomendagio expressa sobre a sua
adocdo pelo estabelecimento respectivo.

Da mesma forma, devera ser observada a hierarquia entre as medidas
de protecdo coletiva, medidas de carater administrativo ou de orga-
nizagdo do trabalho e utilizacdo de tecnologia de protecio individual,
nesta ordem. Admite-se a utiliza¢do de EPI somente em situacdes de
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecio coletiva, ou
quando estas nao forem suficientes ou se encontrarem em fase de
estudo, planejamento ou implantacio, ou, ainda, em carater comple-
mentar ou emergencial.

A selecao do EPI deve ser adequada tecnicamente ao risco a que o
trabalhador esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a
eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o con-
forto oferecido, segundo avaliagdo do trabalhador usuario, conforme
especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo.

Além disso, devera ser observado o cumprimento de normas ou pro-
cedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higie-
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nizacdo, a conservacio, a manutencio e a reposi¢do do EPI, com-
provada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria,
visando garantir as condi¢des de protecio originalmente estabeleci-
das, conforme Certificado de Aprovagido do MTE.

Portanto, como anteriormente citado, nio basta a simples indicagio
do fornecimento de EPI eficaz no formulario PPP. Deverio ser pro-
duzidas provas da eficacia nos termos na NR-6 do MTE, a qual esta-
belece que: (Castro & Lazzari, 2016, pp. 749-750)

6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente se aprovado pelo érgdo na-
cional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda
e conservacgao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica;
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser ado-
tados livros, fichas ou sistema.

Assim, deverao ser atendidos os requisitos da NR-6 e da NR-9 quanto
a EPC e EPI, inclusive com o correto preenchimento do campo 15.9
do formulario PPP, emitido a partir de 02/05/2008, data da publicacio
da IN n° 27/2008, que introduziu este campo no formulario.

A jurisprudéncia é clara no sentido de defender que o simples for-
necimento de equipamento de protecdo individual néo é suficiente
para descaracterizar a especialidade da atividade, a ndo ser que es-
teja comprovado, por meio de pericia técnica especializada, o uso
permanente pelo empregado durante a jornada de trabalho e a sua
real efetividade. (TRF-4R, AC 5056325-15.2011.404.7100/RS, Quinta
Turma, Relator Roger Raupp Rios, D.E. 28/03/2017).

Cumpre, ainda, apontar que as informagdes de eficacia de EPI/EPC,
constantes em PPP e no LTCAT, néo s@o provas suficientes para de-
monstrar a efetiva utilizacdo e neutralizacdo do agente nocivo a sad-
de do trabalhador, havendo a necessidade de comprovacéo de que o
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EPI foi realmente distribuido e utilizado pelo trabalhador, bem como
de que realmente neutralizou os efeitos do agente nocivo.

No que se refere aos profissionais de medicina da area de atuacgio da
cardiologia intervencionista, a utilizacdo do EPI/EPC néo descarac-
teriza a atividade especial, tendo em vista o risco em potencial do
ambiente de trabalho pela exposicio a agentes biologicos e radiacéo
ionizante, os quais nio sdo eliminados pela utilizacdo dos EPI/EPC,
COmo Veremos a seguir.

5.2.2.5.Avaliacao - agentes bioldgicos - Ambiente hospitalar

Para a comprovacdo e reconhecimento da atividade especial do
profissional de medicina, no que se refere ao periodo anterior a
13/10/1996, ndo sera exigida a apresentacdo do LTCAT ou outras
demonstracdes ambientais para comprovar a exposicdo aos agentes
biologicos.

Para o periodo de 14/10/1996 a 31/12/2003, é exigida a apresenta-
cdo de LTCAT ou outra demonstragdo ambiental hébil a descrever
se ha ou ndo a exposicdo ao agente bioloégico de modo permanen-
te nas atividades realizadas, conforme o Anexo III do Decreto n°
53.831/1964, o Anexo I do Decreto n° 83.080/1979, Anexo IV do De-
creto n° 2.172/1997 ou Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999, de acordo
com o periodo.

A partir de 01/01/2004, nao é exigida a apresentacio de LTCAT ou
demonstracdo ambiental no momento do requerimento da Aposen-
tadoria Especial, bastando a apresentagio do formulario PPP, devida-
mente preenchido, atestando a exposicdo a agente biologico. Porém,
o LTCAT ou a demonstracdo ambiental podera ser solicitado pelo
setor de anélise técnica da atividade especial pela Previdéncia Social.
Para a avaliacdo ambiental concernente aos agentes bioldgicos, a
partir de 18/11/2003, com a edi¢ao do Decreto n° 4.882/2003, foi esta-
belecida a metodologia da FUNDACENTRO. Como néo existe Norma
de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO especificamente para o
agente biologico, a metodologia aceita é a da NR-15 e da NR-32 da
Portaria n° 3214/1978 do MTE, com as alteracdes posteriores.

O entendimento jurisprudencial, no que tange ao reconhecimento
da atividade especial laborada em exposicdo a agente bioldgico, é
no sentido de que a exposicdo a agentes biologicos ndo precisa ocorrer
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durante toda a jornada de trabalho, uma vez que basta o contato de
forma eventual para que haja risco de contragdo de doengas (TRF-4R,
APELREEX 5033168-76.2012.404.7100, Relator OSNI CARDOSO FI-
LHO. SEXTA TURMA DJE. 18/12/2015).

Ainda, ndo ha constatacio de eficacia de EPI na atenuacio da exposi-
¢do ao agente bioldgico, conforme observamos da jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais Federais:

(.)

2. Em se tratando de agentes biologicos, é desnecessdario que
o contato se dé de forma permanente, ja que o risco de aci-
dente independe do tempo de exposic¢do e, ainda que ocorra
a utilizacado de EPI, eles ndo sdo capazes de elidir, de forma
absoluta, o risco proveniente do exercicio da atividade com
exposicdo a agentes de natureza infecto-contagiosa.

(..)

(TRF-4R, APELREEX 5016667-87.2011.404.7001, SEXTA TUR-
MA, Relator p/ Acérddao OSNI CARDOSO FILHO, juntado aos
autos em 11/04/2016)

(.)

1. Para o agente nocivo biolégico ndo ha estabelecimento
de nivel maximo de tolerancia pela legislacao de regéncia,
bastando a simples constatag¢do de sua presenca (anali-
se qualitativa) para ser caracterizada a nocividade, bem
assim, a exposi¢cdo ndo precisa ocorrer durante toda a
jornada de trabalho, uma vez que suficiente o contato
de forma eventual para que haja risco de contracao de
doencas. (AC 0033166-94.2006.4.01.3800 / MG, Rel. JUIZ
FEDERAL RODRIGO RIGAMONTE FONSECA, 1° CAMA-
RA REGIONAL PREVIDENCIARIA DE MINAS GERALIS,
e-DJF1 p.844 de 02/06/2015).

(-..)

(TRF-1R, AC 0017602-67.2012.4.01.9199 / MG, Rel. JUIZA FE-
DERAL RAQUEL SOARES CHIARELLI, PRIMEIRA TURMA,
e-DJF1 p.293 de 04/11/2015)

Conclui-se que, em se tratando de agentes biologicos, o enquadra-
mento da atividade especial decorrera do fato de o labor ter sido
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prestado em ambiente hospitalar, onde é notdria a presenca de agen-
tes infecciosos, tendo em vista que o risco de contagio é inerente
as atividades prestadas, sendo desnecessario que o contato se dé de
forma permanente.

Entretanto, é prudente destacar que se o profissional da medicina
se afastar do ambiente hospitalar, ndo havera a possibilidade do re-
conhecimento da atividade especial visto a auséncia de exposicio a
agentes biologicos.

5.2.2.6.Avaliacao - agentes fisicos - Radiacdes ionizantes

Os médicos, que atuam na especialidade da cardiologia interven-
cionista, também devem comprovar a exposicdo ao agente fisico
da radiacdo ionizante, tendo em vista a utilizacdo de equipamentos
emissores de raios-X quando da realizagdo de procedimentos de he-
modinamica.

A demonstracdo ambiental para comprovacdo da exposicdo aos agen-
tes fisicos — radiacdes ionizantes — pauta-se na seguinte legislagao:

e Até 05/03/1997 a avaliacdo devera ser qualitativa, por pressupo-
sicdo da exposicdo, nas atividades previstas no codigo 1.1.4 do
anexo do Decreto 53.831/1964 (exemplificativas) e no cédigo 1.1.3
do Anexo I do Decreto 83.080/1979 (lista exaustiva de atividades
profissionais).

e A partir de 06/03/1997, devera ser utilizada a avaliacdo de acor-
do com o Anexo V da NR-15, da Portaria n° 3.214/1978, que re-
mete & Norma CNEN-NE-3.01, aprovada pela Resolugdo CNEN
12/1988, a qual foi revogada e substituida pela CNEN NN 3.01 —
Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica, Resolucdo 027/04
DOU 06.01.2005.

Ja a avaliagdo da exposicdo a radiacOes ionizantes, a partir de
06/03/1997, devera verificar o limite de tolerdncia que corresponde a
dose individual, aferida por meio de dosimetros, ndo devendo ultra-
passar 5mSv anual, ndo excedendo 20mSv em cinco anos e 50mSv em
nenhum ano, conforme Resolugdo CNEN 12/1988 (vigente a época).

Com a edigdo do Decreto n° 4.882/2003, a demonstracio ambiental da
exposi¢do a radiagdo ionizante se restringiu a metodologia da FUN-
DACENTRO, para avalia¢io apenas dos trabalhos realizados com a ex-
posicéo a raios-X, conforme Norma de Higiene Ocupacional - NHO5.
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Até
05/03/1997

A partir de
06/03/1997

Avaliacdo qualitativa

Presuncdo da exposicao

Atividades previstas no cédigo 1.1.4 do Anexo do
Decreto n® 53.831/1964

Atividades previstas no codigo 1.1.3 do Anexo |
do Decreto n2 83.080/1979

Avaliacdo de acordo com o Anexo V da NR-15,
da Portaria 3.214/1978

Limite de tolerancia da exposicao, aferida a

dose individual por meio de dosimetros

Norma CNEN-NE-3.01, aprovada pela

Resolucdo CNEN 12/1988

CNEN NN 3.01 Diretrizes Basicas de

Protecdo Radioldgica - Resolucado 027/04

Decreto n® 4.882/2003, metodologia da
FUNDACENTRO, para avaliacdo apenas dos trabalhos
realizados com a exposi¢ao a raios-X, conforme
Norma de Higiene Ocupacional - NHO5

Neste ponto, cumpre relembrar que o entendimento firmado pela
jurisprudéncia é no sentido de que a utilizacdo de equipamentos de
protecdo ndo é capaz de diminuir ou neutralizar a exposicio a ra-
diacOes ionizantes, dos profissionais de medicina que trabalham em
setores que demandam a habitual utilizacdo de equipamentos emis-

sores de raios-X.

Novamente é necessario esclarecer que o reconhecimento da ativida-
de especial, pela exposi¢ao a radiagio ionizante, encontra amparo em
decisdes judiciais, e ndo em decisdes da Previdéncia Social no &mbito
administrativo.
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VI. Nog¢odes de calculo da
Aposentadoria Especial

E importante que o profissional médico entenda como é calculada
a aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social, para que
possa planejar a expectativa de renda a ser paga pelo INSS a partir do
cumprimento dos requisitos para a Aposentadoria Especial.

A forma de calculo do salario-de-beneficio da Aposentadoria Especial
segue a mesma regra dos demais beneficios do Regime Geral da Previ-
déncia Social e esta definida no artigo 29 da Lein® 8.213/91, que teve nova
redacdo a partir de 29/11/1999, data da publicacdo da Lei n° 9.876/99.

Desde entdo, existem duas regras em vigor para o calculo do salario
de beneficio da Aposentadoria Especial:

® Regra transitoria: para o cidaddo que ja era filiado até 28/11/1999,
o célculo do salario de beneficio é composto pela média aritméti-
ca simples dos maiores salarios-de-contribuicéo, correspondentes
a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo contado a partir
de 07/1994, em diante. Com um divisor minimo de 60% do perio-
do decorrido desde 07/1994.

® Regra geral: para o cidadio que se filiou ao INSS (RGPS) a partir
de 29/11/1999, data da publicacdo da Lei n° 9.876/99, o calculo do
salario de beneficio é composto pela média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuigio, correspondentes a, no minimo,
80% de todo o periodo contributivo. Sem divisor minimo.

6.1. Valor do “salario de beneficio”

Em todos os beneficios previdenciarios, o chamado “salario de bene-
ficio” é o primeiro calculo que o sistema da Previdéncia Social realiza
antes de aplicar as demais regras para se chegar ao valor da “Renda
Mensal Inicial” ou RMI, que sera o valor pago mensalmente ao cida-
dao contribuinte.

6.1.1. Calculo do salario de beneficio -
pela regra transitoria

A regra transitoria se aplica ao segurado que ja era filiado a Pre-
vidéncia Social em 28/11/1999. Nesta hipotese, o sistema da Previ-
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déncia Social verificara qual o nimero de meses decorridos desde
07/1994 até o més anterior ao requerimento do beneficio, bem como
o numero do divisor minimo a ser utilizado no célculo.

Por exemplo:

Pedido da Aposentadoria Especial realizado em 03/2017: o INSS ira apu-
rar a média dos salarios recolhidos entre de 07/1994 e 02/2017, ou seja,
dentro dos 360 meses recolhidos no periodo base de calculo o INSS, con-
siderando, para a média, os 288 maiores salarios de contribuicdo, que
correspondem a 80% de todo periodo contributivo a partir de 07/1994.

Caso o segurado possua menos de 216 meses recolhidos a partir
de 07/1994, o divisor minimo para se apurar a média serd o corres-
pondente a 60% dos 360 meses decorridos a partir de 07/1994 a 02/2017,
ou seja, o divisor minimo serd fixado em 216 meses, e ndo estard vin-
culado a 80% dos maiores salarios de contribuicao recolhidos a partir
de 07/1994.

6.1.2. Calculo do salario de beneficio - pela regra geral

Como, na regra geral, s6 serdo computados os recolhimentos efetua-
dos a partir de 29/11/1999, o sistema verificara qual a quantidade
de meses recolhidos (periodo contributivo), e efetuara a soma dos
referidos meses, que correspondera a 80% dos maiores salarios reco-
lhidos no periodo contributivo.

Neste caso, ndo ha divisor minimo a ser aplicado sobre a média.

6.2. Calculo da Renda Mensal Inicial (RMI) -
Aposentadoria Especial

Apbs o calculo inicial do “salario de beneficio” (média dos maiores
salarios de contribuigdo), sera apurado o ultimo calculo para obter o
valor final que sera pago mensalmente ao contribuinte.

A regra geral da Aposentadoria Especial prevé 100% do valor do “sa-
lario de beneficio”, conforme estabelecido nos artigos 29 e 57 da Lei
n° 8.213/91, independentemente da idade no momento da Aposenta-
doria Especial, bastando a comprovacio de, no minimo, 25 anos de
tempo de contribui¢ido em atividade sujeita a condicOes especiais, no
caso dos profissionais de medicina.
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Por exemplo:

Um médico, com 25 anos de tempo de contribui¢do e recolhimentos no
teto maximo do INSS até hoje, e com a idade de 50 anos, possui a seguin-
te média: R$ 5.121,06.2

Sendo assim, recebera, a titulo de Aposentadoria Especial, o valor de
R$ 5.121,06 (100% da média).

Seguindo os mesmos parametros de simulagdo, uma médica teria o mes-
mo valor da Aposentadoria Especial que o médico do exemplo anterior.

6.3. Regra 85/95 - Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao

De inicio, cumpre destacar que apenas nio é viavel a Aposentadoria
Especial para aquele profissional de medicina que atinge a soma de
pontos que leva em conta a idade do segurado e o tempo de con-
tribui¢do no momento da aposentadoria (regra 85/95 progressiva),
prevista na Lei n° 13.183/2015.

Para ter direito ao enquadramento previsto nesta regra, o segu-
rado homem deve contar com, no minimo, 35 anos de tempo de
contribuicdo, e a segurada mulher com, no minimo, 30 anos de
contribuicdo.

Somado o tempo de contribui¢do minimo de 35 anos com a idade do
segurado homem, o resultado deve atingir a soma 95 até 30/12/2018.
No caso da segurada mulher, a soma deve alcancar 85, considerando
o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos e a idade da segurada.

Por exemplo:

Um médico com 35 anos de tempo de contribuigdo, recolhimentos no
teto maximo do INSS até hoje, e com a idade de 60 anos, podera se apo-
sentar com 100% da média, calculada em R$ 5.121,06.°

Uma médica com 30 anos de tempo de contribuicdo, e recolhimentos
no teto maximo do INSS até hoje, e com a idade de 55 anos podera se
aposentar com 100% da média, calculada em R$ 5.121,06.

2 Para calculo da média foram considerados saldrios-de-contribuicdo no teto
maximo desde 07/1994 até 2017, devidamente atualizados até 03/2017.

3 Para calculo da média foram considerados saldrios-de-contribuicdo no teto
maximo desde 07/1994 até 2017, devidamente atualizados até 03/2017.
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Esta regra é progressiva, e aumenta 1 ponto a cada 2 anos, iniciando
a progressdo em 2018 e finalizando em 2026, quando a soma da idade
e do tempo de contribuicio atingir 90 para as mulheres e 100 para os
homens, conforme tabela abaixo:

Periodo de vigéncia Mulher (idade + tempo) Homem (idade + tempo)

Até 30/12/2018 85 95

De 31/12/2018 a 30/12/2020 86 96
De 31/12/2020 a 30/12/2022 87 97
De 31/12/2022 a 30/12/2024 88 98
De 31/12/2024 a 30/12/2026 89 99
De 31/12/2026 em diante 90 100

Neste caso, o beneficio a ser requerido é a Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo com aplicacdo da regra 85/95, por meio da qual, al-
cancgados os pontos, sera possivel receber o beneficio integral (100%
da média), sem a incidéncia do fator previdenciario no calculo da
Renda Mensal Inicial (RMI) e com mesmo célculo e valor da Aposen-
tadoria Especial.

6.4. Fator Previdenciario - favoravel ao calculo da
Renda Mensal Inicial - RMI

Com a publicacio da Lei n° 9.876/99, foi criado o chamado “Fator
Previdenciario”, conforme formula matemaéatica abaixo:

f= Tc X a ><|:1+ (Id+Tc><a)}
Es 100

Sendo que:

e f = fator previdenciario;

e Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
e Tc = tempo de contribuigio até o momento da aposentadoria;
e Id = idade no momento da aposentadoria;

e a = aliquota de contribuicio correspondente a 0,31.
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Ocorre que, na Aposentadoria Especial, ndo ha incidéncia do fator
previdenciario sobre o salario de beneficio. E, assim, o valor da Renda
Mensal Inicial da Aposentadoria Especial nio sofre redugéo em vir-
tude da idade ou do tempo de contribui¢ido do segurado.

Todavia, o fator previdenciario pode contribuir com o calculo da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Idade, quanto maior
for o tempo de contribuicdo e maior a idade.

Nos termos da tabela do fator previdenciario vigente a partir de
01/12/2016, o mesmo supera o numero 1, melhorando a média e con-

sequentemente a RMI da Aposentadoria para quem tem mais de 60
anos e mais de 39 anos de tempo de contribuicéo.

Idade no momento da Aposentadoria

Tempo 60 61 62 63 64 65
35 0,867 0,902 0,940 0,980 1,023 1,068
36 0,393 0,930 0,969 1,010 1,054 1,100
37 0,920 0,957 0,998 1,040 1,085 1,133
38 0,946 0,985 1,026 1,070 1,116 1,165
39 0,973 1,013 1,055 1,100 1,148 1,198

T T Bl
41 1,026 1,069 1,113 1,161 1211 1,264

Exemplo 1:

Um médico com 40 anos de tempo de contribuigdo, recolhimentos no
teto maximo do INSS até hoje, e com a idade de 60 anos, possui a se-
guinte média: R$ 5.121,06.

Recebera, a titulo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, o valor
de R$ 5.121,06 (100% da média), uma vez que o fator previdenciario foi
apurado em 1,00, que, aplicado sobre a média, nao melhora o valor da
média e nem a RMIL

Por sua vez, aos 61 anos, com o mesmo tempo de contribuicao, o valor da
RMI sera de R$ 5.331,02, uma vez que o fator previdenciario alcancara
1,041 e interferira positivamente na média, melhorando a RML

Neste caso, para aumentar o tempo de contribuicio, visando a Apo-
sentadoria por Tempo de Contribuicdo, e ndo a Aposentadoria Es-
pecial, é possivel a conversdo de tempo de servigo trabalhado em
condicdes especiais para tempo de atividade comum, que consiste na
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transformacao daquele periodo especial com determinado acréscimo
compensatorio em favor do segurado.

O fator de conversio do tempo especial em tempo comum é: para os
homens 1,4 e para as mulheres 1,2.

Exemplo 2:

Profissional de medicina — homem — com 60 anos de idade e inicio
das contribuicoes em 1981 e que permaneceu contribuindo até 2017.
O periodo de atividade médica entre 1981 e 1995 é reconhecido como
atividade especial por enquadramento em categoria profissional, como
anteriormente esclarecido.

Logo, se pretender a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ndo a
Aposentadoria Especial, o periodo de atividade especial de 14 anos entre
1981 e 1995 sera convertido em tempo comum, mediante a multiplica-
¢do pelo fator de conversdo 1,4; ou seja, 14 anos multiplicados por 1,4
resultam em mais 5 anos, 7 meses e 6 dias aos 14 anos.

Assim, a contagem de tempo de contribuicdo deste profissional sera de:

® 36 anos (14 + 22), contados a partir de 1981 até 2017, que, somados
a contagem de tempo especial, convertido em tempo comum do pe-
riodo de 1981 a 1995 (5 anos, 7 meses e 6 dias), atinge a soma final
de 41 anos + 7 meses + 6 dias.

O tempo de contribuicdo de 41 anos e a idade de 60 anos garante a
aplicagdo de fator previdenciario positivo (1,026), e o valor da Renda
Mensal Inicial da Aposentadoria por Tempo de Contribuic¢do sera de
R$ 5.254,20.

Importante lembrar que nesta modalidade de Aposentadoria ndo ha
necessidade do afastamento da atividade especial ap6s a concessdo
do beneficio.

Conclui-se, assim, que hé possibilidade de o profissional da medicina
se aposentar com beneficio da Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo mais vantajoso que a Aposentadoria Especial, desde que
tenha, no minimo, 60 anos de idade e, pelo menos, 36 anos de tempo
de contribuicdo na atividade médica.
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6.5. Regime Proéprio da Previdéncia Social -
Servidores Publicos

As regras de calculo e reajustamento dos beneficios da Aposentado-
ria Especial aos servidores publicos nio foram objeto de discussio
pelo STF, quando da edi¢ido da Simula Vinculante 33, que foi tratada
no tépico 2.2 deste Manual.

Isso significa dizer que a Aposentadoria Especial dos servidores pu-
blicos é um beneficio integral; porém, no seu célculo, deve ser apli-
cado o art. 1° da Lei n° 10.887/2004, que corresponde as regras de
calculo do Regime Geral da Previdéncia Social, sendo vejamos:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagoes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as con-
tribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Ou seja, o calculo da Aposentadoria Especial dos servidores publicos
levara em conta a média das 80% maiores remuneracdes e a base de
contribuicio previdenciaria do servidor a todos os regimes previden-
ciarios a que esteve vinculado a partir de 07/1994. Sobre tal média
sera aplicado o percentual de 100%, com o limite méximo correspon-
dente a ultima remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

Da mesma forma, ndo ha garantia da isonomia e paridade, ja que a
forma de reajuste da Aposentadoria Especial dos servidores publi-
cos seguira as normas do Regime Geral da Previdéncia Social, em
obediéncia ao que dispde a redagdo vigente do § 8° do artigo 40 da
Constituigao Federal, in verbis:

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para pre-
servar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)
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Ressalte que tramita no Congresso Nacional a Proposta de Emenda a
Constitui¢do n° 54/2013, com o objetivo de alterar o art. 6° A da Emen-
da Constitucional n°® 41/2003, para estabelecer critérios para o calculo
e a correcio dos proventos da Aposentadoria Especial dos servidores
publicos, respeitando a paridade, integralidade e isonomia.

Esta Proposta de Relatoria do Senador Romero Juca tramita no Sena-
do Federal, e desde 07/12/2016 aguarda inclusao de pauta na Comis-
sdo de Constituicéo, Justica e Cidadania do Senado Federal.

Por ora, até que seja alterada a Constituicdo Federal, prevalece o en-
tendimento de que o célculo da Aposentadoria Especial do servidor

publico deve prever as regras aplicadas a Aposentadoria Especial
do Regime Geral da Previdéncia Social; ou seja, a média aritméti-
ca simples dos maiores salarios-de-contribuicéo, correspondentes a,
no minimo, 80% de todo o periodo contributivo decorrido desde a
competéncia 07/1994, sem direito a isonomia nem paridade com os
servidores da ativa.
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VIIl. Procedimento Administrativo

A solicitagdo de qualquer beneficio perante a Previdéncia Social exi-
ge abertura de um procedimento administrativo. E tomar conheci-
mento das fases deste procedimento administrativo é essencial para
melhor compreenséao e condugio dos atos administrativos pelo segu-
rado, como se passa a demonstrar a seguir.

7.1. Providéncia Preliminar - Obtencao do CNIS -
Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais

Antes de optar por algum beneficio junto ao INSS, é prudente solici-
tar o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, que consiste
no banco de dados dos vinculos empregaticios, remuneragdes e reco-
lhimentos, vinculados ao nimero de inscricido de cada segurado na
Previdéncia Social.

Este documento podera ser obtido em qualquer Agéncia da Previdéncia
Social — APS, sem a necessidade de prévio agendamento.

Caso seja correntista do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Fe-
deral, é possivel obter o extrato previdenciario por meio do internet
banking.

Outra opcéo oferecida é o agendamento, pelo segurado, do servigo —
CADSENHA, por meio da Central 135 (PREVFONE), ou pelo por-
tal da Previdéncia Social na internet. Na data agendada, o segurado
devera comparecer a APS designada e cadastrar uma senha, a qual
permitira o acesso ao CNIS pelo proprio portal da Previdéncia Social
na internet.

O Cadastro Nacional de Informagdes Sociais é imprescindivel para
a analise do histdrico laboral e previdenciario de qualquer segurado
junto ao INSS, e serve de base para a contagem de tempo de contri-
buicdo e simulacdo de eventual beneficio previdenciario.

Da mesma forma, o CNIS auxilia o segurado a verificar a necessidade
de eventual regularizacio ou atualizacdo dos dados previdenciarios
que constam do sistema e, assim, organizar a documentacédo neces-
saria a ser apresentada a época do pedido de qualquer beneficio pre-
videnciario.
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7.2. Do dever de orientacdao da Administragcao Publica

A Lei n° 9784/1999, que regula o processo administrativo no &mbito
da Administracédo Puablica Federal, prevé que a conducio do processo
administrativo tem como finalidade resguardar os direitos dos segu-
rados, dependentes e demais interessados da Previdéncia Social.

Cabe ao INSS, como instituicéo, esclarecer os requisitos para o bene-
ficio ou servigos, quais os documentos que devem ser apresentados
para o requerimento administrativo, bem como os prazos para a pra-
tica de atos, a abrangéncia e os recursos.

Ainda dentro do ambito do processo administrativo previdenciario,
¢ de suma importancia o enunciado n° 5 do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, que prevé que a Previdéncia Social deve conceder
o melhor beneficio a que o segurado fizer jus, cabendo ao servidor
orienta-lo nesse sentido.

Tal enunciado é reforcado pelo artigo 688 da IN INSS/PRES n°
77/2015, que assim determina: quando por ocasido de decisao for iden-
tificado que estdo satisfeitos os requisitos para mais de um tipo de bene-
ficio, cabe ao INSS oferecer ao segurado o direito de op¢ao.

Deste modo, é dever do servidor ndo apenas analisar o processo ad-
ministrativo com enfoque no requerimento do segurado, mas sim,
prestar orientacédo de forma a conceder a melhor prestagéo previden-
ciaria ao segurado.

7.3. Das fases do processo administrativo
O processo administrativo se divide em 4 fases:

e Fase inicial (0 momento de dizer o que se quer): nesta fase se
apresenta pretensio da instauracgdo do processo;

e Fase instrutdria (momento de provar): é a fase em que se produ-
zem as provas necessarias;

e Fase decisoria (momento de decidir): é o momento em que o ser-
vidor analisa a prova produzida, e decide se o postulante tem ou
néo o direito ao pedido que formulou.

e Fase recursal (momento de reavaliar): fase em que o segurado,
ndo concordando com a decisdo administrativa, postula uma rea-
nalise da decisdo através do recurso administrativo.
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7.3.1. Fase Inicial

7.311. Agendamento

O requerimento da Aposentadoria Especial perante a Previdéncia
Social exige o prévio agendamento do beneficio pela Central 135
(PREVFONE), ou pelo portal da Previdéncia Social na internet (http://
www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/
agendamento/), ou ainda diretamente na Unidade de Atendimento/
Agéncia da Previdéncia Social — APS.

Para o agendamento do beneficio, serdo solicitados os dados pessoais
e o numero de inscri¢do junto a Previdéncia Social (NIT/PIS).

Além disso, o sistema da Previdéncia Social ndo possui o agenda-
mento especifico da Aposentadoria Especial. Assim, é necessario
agendar o requerimento do beneficio da Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéo. E, na data do protocolo dos documentos, o segurado
sera obrigado a formalizar o pedido da Aposentadoria Especial/NB46
(anexo ao presente manual), comprovando 25 (vinte e cinco) anos em
atividade médica.

Formalizado o agendamento, sera fornecido um cédigo, que confir-
mara o servigo solicitado, a hora e o local para comparecimento e
protocolo do pedido. Este cédigo do agendamento devera ser apre-
sentado no momento do protocolo.

7.3.1.2. Protocolo de Atendimento

Na data e no horario previamente agendados é necessario compa-
recer a APS — Agéncia da Previdéncia Social com a documentacéo
necessaria para a formalizacdo do procedimento administrativo do
beneficio da Aposentadoria Especial.

Os documentos exigidos pelo INSS para a formalizagdo do requeri-
mento sdo os seguintes:

o Gerais:
o Documentos pessoais originais (RG — CPF ou CNH);
o Comprovante de endereco atualizado;

o Certiddo de casamento original ou fotocopia autenticada,
para as mulheres que alteraram o nome apos o casamento;
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o Carteiras de Trabalho, se possuir;
o Carnés e GPS pagos, se possuir.
e Especificos:

o Requerimento formal, solicitando a alteracido do beneficio da
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do em Aposentadoria
Especial;

o Diploma de Concluséo do Curso de Medicina;
o Registro vinculado ao Conselho de Classe respectivo;

o Formularios da atividade especial — PPP (fornecido pelos
estabelecimentos hospitalares, onde houve a prestagdo dos
servicos médicos, ou cooperativas, dependendo da forma de
prestagéo do servigo);

o Alvara, mediante Certiddo atualizada da Prefeitura responsa-
vel pela expedicdo do Alvara, para comprovar a condi¢io de
médico (a) autébnomo (a);

o Declaracio de Ajuste Anual do Imposto de Renda, para ates-
tar a existéncia de rendimentos advindos do trabalho como
médico (a) autdénomo;

0 Declaracdo dos estabelecimentos hospitalares, onde houve a
prestacdo de servigos pelos médicos (contribuintes individuais
como pessoa fisica ou juridica).

O INSS solicitara a apresentacdo de documentagdo original para a
conferéncia e verificacido de contemporaneidade ou outras situacoes
que entender necessarias.

Sempre que os documentos originais tiverem que permanecer na
posse do INSS, devera ser lavrado termo de retengido em duas vias
para resguardar o segurado de eventuais extravios de documentos
que podem vir a causar prejuizos irreparaveis.

As carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS e os carnés de
contribuicdo serdo transcritos pelo servidor do INSS, que fara ane-
xar aos autos do procedimento administrativo da aposentadoria a
simulacdo autenticada do tempo de contribuicdo apurado, inclusive
com base nos dados existentes no Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais — CNIS e de outras informacdes.
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Ap6s o atendimento presencial, o INSS providenciara a entrega do
comprovante do protocolo, onde constara o numero do beneficio
habilitado.

Todo o requerimento de beneficio devera ser registrado nos sistemas
informatizados da Previdéncia Social, na data do comparecimento do
interessado, conforme art. 668 da IN n° 77/2015.

Qualquer que seja o canal remoto de protocolo, serd considerada
como DER - data de entrada do requerimento — o dia em que o se-
gurado manifestou seu interesse pessoalmente, seja pela internet ou
por telefone, e ndo a data do atendimento na Agéncia da Previdéncia
Social - APS.

Por este nimero do beneficio, sera possivel o acompanhamento do
requerimento — via portal da Previdéncia Social na internet, pelo link
https://sipa.inss.gov.br/SipaINSS/pages/consit/consitInicio.xhtml.

7.3.2. Fase instrutdria

O INSS instaura o procedimento administrativo da aposentadoria
mediante o protocolo do pedido, com o recebimento e analise da do-
cumentag¢io necessaria.

Vale destacar que a apresentacdo de documentacgéo incompleta pelo
segurado ndo constitui motivo para recusa do requerimento de bene-
ficio, conforme preceitua o artigo 105 da Lei n° 8.213/1991 e o artigo
671 da IN n° 77/2015:

Art. 671. Conforme preceitua o art. 176 do RPS, a apresentacdo
de documentagdo incompleta ndo constitui motivo para recusa
do requerimento do beneficio ou servico, ainda que, de plano,
se possa constatar que o segurado ndo faz jus ao beneficio ou
servigo que pretende requerer, sendo obrigatoria a protocoliza-
¢do de todos os pedidos administrativos cabendo, se for o caso, a
emissdo de carta de exigéncia ao requerente.

Caso o INSS entenda pela necessidade da apresentacio de documen-
tacdo complementar, cabera a emissdo de Carta de exigéncia ao se-
gurado para que providencie o cumprimento da solicitagdo dentro do
prazo legal de 30 dias, contados a partir da entrega e ciéncia expressa
do segurado na carta de exigéncia.
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As comunicac¢des dos interessados para o cumprimento de exigén-
cias ou ciéncia da decisdo sdo feitas pelas unidades de atendimento
da Previdéncia Social, onde tramita o processo administrativo.

A comunicagdo devera se dar na primeira oportunidade, preferen-
cialmente por ciéncia nos autos. Quando néo houver ciéncia nos au-
tos, devera ser feita via postal com aviso de recebimento, devendo a
informacéo ficar devidamente registrada.

Para complementar a informac&o ou solicitar esclarecimentos, a co-
municagdo ao interessado podera ser feita por qualquer meio, inclu-
sive comunicacdo verbal, direta ou telefonica, via fax, telegrama ou
correio eletrénico, desde que se registre a circunstincia no procedi-
mento administrativo.

Todos os prazos previstos, em relacido aos pedidos de interesse dos
segurados junto ao INSS, comecam a correr a partir da data da co-
municacdo oficial, excluindo a contagem do dia inicial e incluindo a
do vencimento.

Quando o interessado declarar que os fatos a serem provados cons-
tam de documentos que se encontram em outro processo ou outros
orgaos da administracdo, cabera ao INSS requisita-los ao érgéo, con-
forme o art. 37 da Lei n° 9.784/1999:

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo
registrados em documentos existentes na propria Administragdo
responsavel pelo processo ou em outro érgdao administrativo, o
orgao competente para a instrucdo provera, de oficio, d obtengdo
dos documentos ou das respectivas copias.

Importa ressaltar que os dados constantes no CNIS (Cadastro Na-
cional de Informacdes Sociais), sistema corporativo da previdéncia,
relativos a vinculos laborais, remuneracdes e contribui¢des, valem
como meio de prova de filiacdo previdenciaria social, dispensando o
interessado de apresentar tais informacdes.

A lei dispde que na comprovagio de dados divergentes, extempora-
neos ou nao constantes no CNIS, cabe ao segurado sua comprovacio.
Entretanto, incumbe ao INSS emitir carta de exigéncia quando existi-
rem dados divergentes no CNIS, sendo dever da autarquia realizar as
diligéncias cabiveis quando os documentos apresentados nio forem
suficientes para o acerto do CNIS.




Manual de Orientagcdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA ESPECIAL

Sdo exemplos de diligéncias de responsabilidade da Autarquia Pre-
videnciaria:

a) Consulta ao banco de dados colocados a disposigio;

b) Emisséo de oficio;

c) Pesquisa;

d) Justificacdo administrativa.Nesta fase instrutoria, é realizada a
analise técnica da atividade especial, na qual o servidor responsa-
vel tem autonomia para o reconhecimento do tempo especial por
enquadramento por categoria profissional (até 28/04/1995), sendo
que, para o periodo posterior a 1995, o processo administrativo
deve ser enviado para o perito médico do INSS, responsavel pela
analise técnica da documentacido — PPP e LTCAT para o enqua-
dramento por exposi¢do aos agentes agressivos.

Considera-se concluida a instrugdo quando estiverem cumpridas to-
das as exigéncias, se for o caso, e ndo havendo mais diligéncias ou
provas a serem produzidas.

Apds a conclusio da instrucdo do processo administrativo, a Unidade
de Atendimento do INSS tem o prazo de até 30 dias para decidir,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

7.3.3. Fase decisoéria

Na fase de decisio administrativa, o INSS deve conceder o melhor
beneficio a que o segurado fizer jus, conforme Enunciado n° 21 do
CRPS.

A decisdo do processo administrativo devera conter um relato su-
cinto do objeto do requerimento, fundamentacido com anélise das
provas constantes nos autos, bem como conclusio deferindo ou in-
deferindo o pedido formulado, sendo insuficiente a mera justificativa
constante do sistema corporativo da previdéncia social.

Expressamente prevé o artigo 691 da IN © 77/2015 e seus paragrafos,
que:

Art. 691. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir
decisdo nos processos administrativos e sobre solicitag¢oes ou re-
clamacoes em matéria de sua competéncia, nos termos do art. 48
da Lei n’ 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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§ 1° A decisdo administrativa, em qualquer hipotese, devera
conter despacho sucinto do objeto do requerimento adminis-
trativo, fundamentagdo com analise das provas constantes
nos autos, bem como conclusio deferindo ou indeferindo o
pedido formulado, sendo insuficiente a mera justificativa do
indeferimento constante no sistema corporativo da Previdén-
cia Social.

§ 2° A motivagao deve ser clara e coerente, indicando quais os
requisitos legais que foram ou nio atendidos, podendo fun-
damentar-se em decisoes anteriores, bem como notas técnicas e
pareceres do orgao consultivo competente, os quais serdo parte
integrante do ato decisorio.

§ 3° Todos os requisitos legais necessarios a analise do reque-
rimento devem ser apreciados no momento da decisdo, regis-
trando-se no processo administrativo a avaliacdo individualiza-
da de cada requisito legal.

Exige-se, portanto, o respeito ao principio da motivacgio dos atos ad-
ministrativos, ndo bastando a autoridade dizer genericamente que
determinado assunto néo foi provado, cabendo a Previdéncia Social
indicar as provas faltantes e esclarecer a razdo pela qual houve a
desconsideragio das provas apresentadas.

7.3.4. Fase recursal

O segurado sera comunicado da decisdo administrativa com a expo-
sicdo dos motivos, a fundamentacio legal e o prazo para interposicio
de recurso.

Da decisao proferida pelo INSS, podera o segurado, quando inconfor-
mado, interpor recurso ordinario as Juntas de Recursos do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, no prazo de 30 dias, con-
tados de forma continua, a partir da ciéncia da decisdo administra-
tiva, excluindo-se da contagem o dia do inicio, e incluindo-se o do
vencimento.

Da decisdo proferida no julgamento do recurso ordinario pela Junta
de Recursos, é possivel interpor recurso especial as Camaras de Jul-
gamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, sendo esta
a ultima instancia recursal administrativa.
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Vale destacar que, tanto as Juntas de Recursos como as Camaras de
Julgamento, néo sdo 6rgios do INSS, mas instancias julgadoras ad-
ministrativas pertencentes a estrutura do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, que, por sua vez, é integrado ao Ministério da
Previdéncia Social, e que sdo formadas por um representante da Pre-
vidéncia Social e dois representantes da sociedade, indicados pelos
trabalhadores e empregadores, respectivamente.

A conclusio do processo administrativo ocorre com a decisdo admi-
nistrativa das Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, a qual ndo é mais passivel de recurso, ressalvado
o direito do segurado de pedir a revisdo judicial da decisdo adminis-
trativa, respeitado o prazo decadencial de 10 anos, previsto no art.
103 da Lei n° 8.213/1991.

O prazo decadencial de 10 anos para provocar a revisdo judicial de
decisdo administrativa, proferida pela Previdéncia Social, inicia-se a
partir da ciéncia da ultima decisdo proferida na esfera administrativa.

Este prazo de 10 anos também se aplica aos pedidos de revisdo admi-
nistrativa e judicial dos atos de concessdo de beneficio previdencia-
rio, tendo inicio o prazo a partir do recebimento da primeira parcela
do beneficio previdenciario.

Normalmente, os pedidos de revisio se referem as diferencas no
tempo de contribuicdo e/ou no calculo da renda mensal inicial do
beneficio.

Quando a decisdo administrativa do pedido de revisdo ndo atender
integralmente ao pleito do segurado, o INSS devera oportunizar pra-
zo para a interposicdo de recurso administrativo pelo segurado, con-
forme anteriormente esclarecido.
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VIll.Cenadrio atual da Reforma da
Previdéncia

A grande preocupagao dos segurados da Previdéncia Social é dimen-
sionar o quanto a proposta de Reforma da Previdéncia ira interferir
no projeto de vida individual de cada segurado.

Até que haja a votacdo definitiva da proposta de Reforma da Previ-
déncia pelo Congresso Nacional, s6 ha duvidas e poucas respostas.

O que se sabe pela analise e estudo das Reformas da Previdéncia ja
ocorridas, pelo menos 3 (trés) nos ultimos 20 (vinte) anos, é que o
direito adquirido sempre prevaleceu diante das novas regras.

8.1. Do direito adquirido
Mas o que é o direito adquirido em relacgdo ao direito previdenciario?

Pois bem, o direito adquirido é uma garantia constitucional prevista
no artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicdo Federal, que estabelece
que a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e
a coisa julgada.

Na legislacdo previdenciaria, quanto a constatacdo do direito adqui-
rido e & forma de concessdo da aposentadoria de qualquer espécie,
prevalece o que dispde o artigo 122 da Lei n° 8.213/91, que prevé
ao segurado o direito a aposentadoria com base nas condicdes le-
galmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos
necessarios a obtencdo do beneficio, quando o segurado optar por
permanecer em atividade, e observada a condi¢cdo mais vantajosa,
senao vejamos:

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposenta-
doria, nas condigoes legalmente previstas na data do cumprimen-
to de todos os requisitos necessarios a obtengdo do beneficio, ao
segurado que, tendo completado 35 anos de servico, se homem, ou
trinta anos, se mulher, optou por permanecer em atividade.

Logo, tem direito adquirido aquele segurado que ja cumpre com
os requisitos para a Aposentadoria, mas ainda néo a solicitou. Este
segurado ndo precisa se preocupar nem agilizar o requerimento da
Aposentadoria, justamente porque ja preenche os requisitos sob a
vigéncia da lei atual.
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Importante ressaltar que os efeitos de uma reforma apenas incidem
sobre a expectativa de direito; ou seja, para aqueles segurados que
nio cumprem com os requisitos para obteng¢io da aposentadoria até
a aprovagdo da Reforma da Previdéncia.

Exemplificativamente, temos a seguinte situacio fatica:

O segurado tem 35 anos de contribuicdo e 58 anos de idade; ou seja, ja
preenche os requisitos para a Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicdo, com a incidéncia do fator previdenciario.

Este trabalhador tem direito adquirido a Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do com as regras atuais e a aplicagdo do fator previdenciario.

A simulagdo da RMI da Aposentadoria, com a aplicagdo do fator pre-
videnciario, seria de R$ 4.101,96 (fator previdenciario de 0,801, redutor
de 19,9%)*

Entretanto, este segurado ainda nao preenche a soma do tempo de con-
tribuicdo e idade prevista pela regra 95, o que poderia lhe garantir o
direito a Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo, mais vantajosa,
sem a aplicagado do fator previdenciario.

Por exemplo, daqui a um ano esse mesmo segurado alcancaria a regra
95, e a RMI da Aposentadoria seria de R$ 5.121.06, sem incidéncia do
fator previdenciario.

A diferenca é de R$ 1.019,10 mensais.

Portanto, em relagdo ao direito de se aposentar pela regra 95, este segu-
rado apenas possui a expectativa de direito.

Se a reforma da Previdéncia alterar esta regra, tal segurado ndo tera
direito adquirido a se aposentar pela regra 95; apenas tera direito ad-
quirido para se aposentar pela regra normal com incidéncia do fator
previdenciario.

Assim, pergunta-se: este segurado deve ou ndo pedir a Aposentado-
ria antes da aprovacdo da reforma?
A resposta é:

e Depende do projeto de vida previdenciario deste segurado; ou seja,
ele devera avaliar o motivo pelo qual requerer a Aposentadoria:

4 Para calculo da média foram considerados saldrios-de-contribuicdo no teto
maximo desde 07/1994 até 2017, devidamente atualizados até 03/2017; sendo
utilizada a tabela do fator previdencidrio vigente a partir de 01/12/2016.
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o Se arenda é suficiente;
o Se vai permanecer no mercado de trabalho;

o Se ha possibilidade de investimento do valor da Aposentadoria
e do saldo do FGTS (se possuir) para garantir uma renda com-
plementar, quando realmente diminuir o ritmo do trabalho.

O que se sabe é que néo se deve pedir uma Aposentadoria por medo
de reforma, ja que o direito adquirido sempre foi respeitado, e con-
tinua sendo garantido na atual proposta de reforma previdenciaria.
E agir por impulso pode lhe custar uma diferenca mensal de mais de
R$ 1.000,00 ao nosso segurado no exemplo acima citado.

Diante disso, a regra é nio se precipitar se o segurado ja preenche
os requisitos para algum tipo de Aposentadoria, além de avaliar com
cautela qual é o momento mais adequado e de acordo com seu proje-
to de vida previdenciario (individual).

Conclui-se, portanto, que a reforma néo afeta os atuais beneficiarios,
e também ndo atinge aqueles que ja possuem os requisitos para os
beneficios, prevalecendo o direito adquirido; ou seja, nada muda para
quem tem direitos adquiridos, se ja recebe beneficios ou se comple-
tou as condicdes de acesso.

8.2. Contelido da Proposta da Emenda Constitucional
287/2016

Ressalva-se que, até a aprovagdo do texto final da Reforma da Pre-
vidéncia pelo Congresso Nacional, as regras do Substitutivo da Pro-
posta de Emenda Constitucional n° 287/2016 estardo passiveis de
modificagéo.

8.2.1. Aposentadoria por Idade e por
Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por idade é denominada de regra permanente:

e Jdade minima: aposentadoria aos 65 anos de idade para homem
e 62 anos para mulher (com minimo de 25 anos de contribuicéo).

e Jdade minima passa a ser ajustavel pela evolu¢do demografica.
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Havera regras de transigdo para quem quiser se aposentar por idade:

e Idade minima de 60 anos para mulher e 65 anos para homem.

e Caréncia de cento em oitenta (180) contribuicdes mensais, com
acréscimo de seis (6) contribui¢des mensais a partir de data da
publicacdo da Emenda Constitucional até o limite maximo de
trezentas (300) contribuicdes mensais.

Havera regras de transi¢do para quem quiser se aposentar por tempo
de contribuicdo:

e Idade minima de 53 anos para mulher e 55 anos para homem, como
aumento gradativo de 1 ano na idade, a cada dois (2) anos, até o
limite de 62 anos para as mulheres e 65 anos para os homens.

e Aplica-se o acréscimo de 30% sobre o tempo de contribuicio que
falta, com base na regra antiga da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo para atingir: 35 anos de contribuicdo (homem) e 30
anos de contribuicdo (mulher).

8.2.2. Aposentadoria Especial

A Proposta apresenta regra permanente para ambos os sexos, exigin-
do a idade minima de 55 anos e 20 anos de tempo de contribuicdo, de
atividades exercidas em condic¢des especiais que efetivamente preju-
diquem a satude do trabalhador, para, assim, ter direito a Aposenta-
doria Especial.

Entretanto, a Proposta limita a conversio de tempo especial em co-
mum até a data da publicacio da Emenda; ou seja, restringe a pos-
sibilidade de conversdo de tempo especial em comum para fins de
concessio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

8.2.3. Férmula de cdlculo - Progressiva e
proporcional ao tempo de contribuicdo

e Piso de 70%: acrescido de 1,5% (um e meio) ponto percentual por
ano de contribuicdo que superar 25 anos de tempo de contribuicao,
acrescido de 2,0% (dois) pontos percentuais por ano que superar
30 anos de tempo de contribui¢io, acrescido de 2,5% (dois e meio)
pontos percentuais por ano que superar 35 anos de contribuicéo,
limitado a 100%.
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e Periodo base de calculo do beneficio a partir de 07/1994, ou desde
o inicio da primeira contribuicéo, se posterior a 07/1994, sem ex-
clusdo dos 20% menores salarios-de-contribuicéo.

e Fim do fator previdenciario e da féormula 85/95.

Valor do Beneficio da Aposentadoria por Idade, como Percentual do
Salario de Beneficio:

e Taxa de Reposicdo
Tempo de Contribui¢do (anos) o )
(70% + ponto percentual por ano de contribui¢do a mais)

25 70%
26 71,5%
27 73%
28 74,5%
29 76%
30 77,5%
31 79,5%
32 81,5%
33 83,5%
34 85,5%
35 87,5%
36 90%
37 92,5%
38 95%
39 97,5%
40 100%

Assim, para ter direito a Aposentadoria por Idade no valor de 100%
da média, sera necessario ter no minimo 40 anos de tempo de contri-
bui¢do e 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher.
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Para a Aposentadoria Especial a regra de calculo é a mesma, o que
difere é o tempo de contribui¢do conforme tabela abaixo:

e Taxa de Reposicdo
Tempo de Contribui¢do (anos) A N
(70% + ponto percentual por ano de contribui¢do a mais)

20 70%
21 71,5%
22 73%
23 74,5%
24 76%
25 77,5%
26 79,5%
27 81,5%
28 83,5%
29 85,5%
30 87,5%
il 90%
32 92,5%
5} 95%
34 97,5%
B 100%

Neste caso, para ter direito a Aposentadoria Especial no valor de 100%
da média, sera necessario ter no minimo 35 anos de tempo de contri-
buicio em atividade especial e 55 anos de idade, para ambos os sexos.

Além disso, a proposta de Emenda néo é clara ao informar se o tempo
de acréscimo exigido pelas regras de transicdo também serdo compu-
tados e somados ao valor do piso de 70%.

8.2.4. Pensodes

Na concessédo do beneficio de pensdao por morte, o valor serd equi-
valente & cota familiar de 50%, acrescido de cotas individuais de 10%
para cada dependente.

O valor minimo sera de 60% da Aposentadoria, no caso de apenas
um dependente (ex.: viuva), até o limite de 100%, no caso de cinco
dependentes ou mais (ex.: viava + quatro filhos).

Nao havera a reversibilidade das cotas entre os dependentes; ou seja,
atualmente, quando um filho atinge 21 anos, a cota dele é revertida e
rateada aos demais dependentes.
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Além disso, a proposta possibilita a acumulacdo da pensdo com apo-
sentadoria até o valor de dois (2) salarios minimos, independentemente
do Regime de Previdéncia, seja do Regime Geral ou do Regime Préprio.

8.2.5. Acumulo de beneficios em regimes distintos

A Proposta de Reforma continua permitindo a acumulagio de aposen-
tadorias de diferentes Regimes Proprios de Previdéncia, para os cargos
acumulaveis na forma da Constituicio. E também permite a acumula-
¢do de aposentadorias do Regime Geral com o Regime Proprio.

Sendo assim, é vedada apenas a acumulacdo de duas pensdes, inde-
pendente do Regime de Previdéncia que esteja vinculado, se Geral
ou Proprio.

8.2.6. Dos servidores publicos

Basicamente, a proposta de Reforma da Previdéncia pretende unifi-
car as regras de concessdo dos beneficios do Regime Geral com o Re-
gime Proprio; ou seja, propde as mesmas alteracdes para concesséo e
calculo dos beneficios de aposentadoria e penséo.

A diferenca basica é que a proposta atual exige a institui¢io de regime
de previdéncia complementar para os servidores titulares de cargo efe-
tivo, e ndo para os segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

8.2.7. Alteracdes na Proposta da
Reforma da Previdéncia

Importante novamente esclarecer que a Proposta de Reforma da Pre-
vidéncia esta ainda em debate, e sujeita a inimeras alteracdes.

Por isso, ndo ha clareza alguma sobre qual o rumo que a Reforma vai
seguir ao final. Apenas, sabe-se que a Reforma é necessaria e impres-
cindivel para a sustentabilidade do Regime da Previdéncia Social a
longo prazo.

Entretanto, ha certeza de que o direito adquirido do segurado que ja
cumpre com os requisitos para a Aposentadoria, sob a vigéncia da
lei atual, esta garantido e respeitado pela proposta da Reforma da
Previdéncia que tramita no Congresso Nacional.
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QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N¢ 53.831, DE 25 DE MARCO DE 1964
REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

TEMPO DE
CAMPO DE SERVICOS E ATIVIDADES CLASSIFI- =
APLICACAO PROFISSIONAIS CAcho | TRABALHO OESERVACOES
MINIMO
1.0.0 AGENTES
1.1.0 FISICOS
1.1.1 CALOR Insalubre 25 anos Jornada normal em
Operagoes em locais locais com TE acima de
com temperatura 28°. Artigos 165, 187 e
excessivamente alta, capaz 234, da CLT.
de ser nociva a satide e Portaria Ministerial 30 de
proveniente de fontes 7-2-58 e 262, de 6-8-62.
artificiais.
112 FRIO Trabalhos na industria do Insalubre 25 anos Jornada normal em locais
Operagoes em locais frio - operadores de camaras com temperatura inferior
com temperatura frigorificas e outros. a 12° centigrados.
excessivamente baixa, Art. 165 e 187, da CLT e
capaz de ser nociva a Portaria Ministerial 262,
satide e proveniente de de 6-8-62.

fontes artificiais.

1.13 UMIDADE Trabalhos em contato direto Insalubre 25 anos Jornada normal em locais
Operacdes em locais com e permanente com agua - com umidade excessiva.
umidade excessiva, capaz  lavadores, tintureiros, operarios Art. 187 da CLT e
de ser nociva a saude e nas salinas e outros. Portaria Ministerial 262,
proveniente de fontes de 6-8-62.
artificiais.
114 RADIACAO Trabalhos expostos a radiacoes Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Operagdes em locais para fins industriais, diagndsticos especial fixada em lei
com radiagdes capazes e terapéuticos - Operadores de - Lei 1.234 () de 14 de
de serem nocivas a raio X, de radium e substincias novembro de 1950;
saude - infravermelho, radiativas, soldadores com arco Lei 3.999 (*) de 15-12-61;
ultravioleta, raios X, elétrico e com oxiacetilénio, Art. 187, da CLT;
radium e substancias aeroviarios de manutencio de Decreto n° 1.232, de
radiativas. aeronaves e motores, turbo- 22 de junho de 1962 e
hélices e outros. Portaria Ministerial 262,
de 6 de agosto de 1962.
1.15 TREPIDAGAO Trepidagdes e vibracoes Insalubre 25 anos Jornada normal com
Operacoes em trepidacoes industriais - Operadores de magquinas acionadas
capazes de serem nocivas perfuratrizes e marteletes por ar comprimido e
a satide. pneuméticos e outros. velocidade acima de

120 golpes por minutos.
Art. 187 CLT. Portaria
Ministerial 262, de

6-8-62.

1.1.6 RUIDO Trepidagoes sujeitas aos efeitos Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Operagdes em locais com  de ruidos industriais excessivos - especial fixada em
ruido excessivo capaz de caldeireiros, operadores de lei em locais com ruidos

ser nocivo a saude. maquinas pneumaticas, acima de 80 decibéis.
de motores - turbinas e outros. Decreto nimero 1.232,

de 22 de junho de 1962.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62 e
Art. 187 da CLT.
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117 PRESSAO
Operagdes em locais
com pressio atmosférica
anormal capaz de ser
nociva a saude.

118 ELETRICIDADE
Operacdes em locais com
eletricidade em condicoes

de perigo de vida.

1.20

121 ARSENICO
Operagdes com arsénico e
seus compostos.

122 BERILIO
Operagdes com berilio e
seus compostos.

123 CADMIO
Operagdes com cadmio e
seus compostos.

124 CHUMBO
Operacdes com chumbo,
seus sais e ligas.

1.2.5 CROMO
Operac6es com cromo e
seus sais.

Trabalhos em ambientes com alta
ou baixa pressdo - escafandristas,
mergulhadores, operadores
em caixdes ou tubulacdes
pneumaticos e outros.

Trabalhos permanentes em
instalagdes ou equipamentos
elétricos com riscos de
acidentes - Eletricistas, cabistas,
montadores e outros.

Insalubre

Perigoso

QUIMICOS

I - Extracao

1I - Fabricacdo de seus compostos
e derivados - Tintas, parasiticidas
e inseticidas etc.

III - Emprego de derivados
arsenicais - Pintura,
galvanotécnica, depilacéo,
empalhamento etc.

Trabalhos permanentes expostos
a poeiras e fumos - Fundicéo de
ligas metalicas.

Trabalhos permanentes expostos
a poeiras e fumos - Fundicéo de
ligas metélicas.

I - Fundicao, refino, moldagens,
trefiliacdo e laminacéo.

11 - Fabricacéo de artefatos e de
produtos de chumbo - baterias,
acumuladores, tintas etc.

III - Limpeza, raspagens e demais
trabalhos em tanques de gasolina
contendo chumbo, tetra etil,
polimento e acabamento de ligas
de chumbo etc.

IV - Soldagem e dessoldagem
com ligas & base de chumbo,
vulcanizagio da borracha,
tinturaria, estamparia, pintura
e outros.

Trabalhos permanentes expostos

ao toxico - Fabricacéo, tanagem

de couros, cromagem eletrolitica
de metais e outras.

Insalubre
Insalubre

Insalubre

Insalubre

Insalubre

Insalubre

Insalubre

25 anos

25 anos

20 anos

20 anos

25 anos

25 anos

25 anos

20 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

Jornada normal ou
especial fixada em lei -
Artigos 187 e 219 CLT.
Portaria Ministerial 73,

de 2 de janeiro de 1960 e
262, de 6-8-62.

Jornada normal ou
especial fixada em lei
em servigos expostos a
tensao superior a
250 volts. Arts. 187,195 e
196 da CLT.
Portaria Ministerial 34,
de 8-4-54.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial
262, de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial
262, de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.
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1.2.6

1.2.7

128

1.2.9

1.2.10

FOSFORO
Operacdes com fosforo e
seus compostos.

MANGANES
Operacdes com o
manganés.

MERCURIO
Operacoes com merciirio,
seus sais e amalgamas.

OUTROS TOXICOS
INORGANICOS
Operagdes com outros
toxicos inorgarnicos
capazes de fazerem mal
a satide.

POEIRAS MINERAIS
NOCIVAS
Operacoes industriais
com desprendimento de
poeiras capazes de fazer
mal a saude -

Silica, carvio, cimento,
asbesto e talco.

1- Extracéo e depuracio do
fosforo branco e seus compostos.

1I - Fabricacdo de produtos
fosforados asfixiantes, toxicos,
incendiarios ou explosivos.

IIT - Emprego de liquidos, pastas,
pos e gases a base de fosforo
branco para destrui¢ao de ratos
e parasitas.

Trabalhos permanentes expostos
a poeiras ou fumos do manganés
e seus compostos (bioxido) -
Metalurgia, ceramica, industria
de vidros e outroas.

1 - Extracio e tratamento de
amalgamas e compostos -
Cloreto e fulminato de Hg.

1I - Emprego de améalgama
e derivados, galvanoplastia,
estanhagem e outros.

Trabalhos permanentes expostos
a poeiras, gases, vapores, neblina
e fumos de outros metais,
metaloide, halogenos e seus
eletrolitos toxicos - acidos, base
e sais - Relacéo das substancias
nocivas publicadas no
Regulamento Tipo de Seguranca
da OIT.

I - Trabalhos permanentes
no subsolo em operacdes de
corte, furagdo, desmonte e
carregamento nas frentes de
trabalho.

II - Trabalhos permanentes em
locais de subsolo afastados das
frentes de trabalho, galerias,
rampas, pocos, depositos etc.

III - Trabalhos permanentes a céu
aberto. Corte, furagdo, desmonte,
carregamento, britagem,
classificacao, carga e descarga
de silos, transportadores de
correias e teleférreos, moagem,
calcinagio, ensacamento e outras.

Insalubre

Insalubre
Perigoso

Insalubre

Insalubre

Insalubre
Perigoso

Insalubre

Insalubre

Insalubre
Perigoso
Penoso

Insalubre
Penoso

Insalubre

20 anos

25 anos

25 anos

20 anos

25 anos

25 anos

15 anos

20 anos

25 anos

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal.
Art. 187 CLT.
Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

Jornada normal especial
fixada em Lei.
Arts. 187 e 293 da
Portaria Ministerial 262,
de 5-1-60: 49 e 31, de
25-3-60: e 6-8-62.
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1.2.11 TOXICOS ORGANICOS ~ Trabalhos permanentes expostos  Insalubre 25 anos Jornada normal.
Operagoes executadas as poeiras: gases, vapores, Art. 187 CLT.
com derivados toxicos do neblinas e fumos de derivados Portaria Ministerial 262,
carbono - Nomenclatura do carbono constantes da de 6-8-62.
Internacional. Relacdo Internacional das
1 - Hidrocarbonetos Substancias Nocivas, publicada
(ano, eno, ino) no Regulamento Tipo de
11 - Acidos carboxilicos Seguranca da O.L'T. - Tais como:
(oico) cloreto de metila, tetracloreto
III - Alcoois (ol) IV - de carbono, tricoloroetileno,
Aldehydos (al) cloroférmio, bromureto de netila,
V - Cetona (ona) VI - nitrobenzeno, gasolina, alcoois,
Esteres (com sais em acetona, acetatos, pentano,
ato - ilia) metano, hexano, sulfureto de
VII - Eteres (6xidos - oxi) carbono etc.

VIII - Amidas - amidos
IX - Aminas - aminas
X - Nitrilas e isonitrilas
(nitrilas e carbilaminas)
XI - Compostos organo -
metalicos halogenados,
metalodicos halogenados,
metaloidicos e nitrados.

13.0 BIOLOGICOS
131 CARBUNCULO, Trabalhos permanentes expostos ~ Insalubre 25 anos Jornada normal.
BRUCELA MORNO E ao contato direto com germes Art. 187 CLT.
TETANO infecciosos - Assisténcia Portaria Ministerial 262,
Operacoes industriais Veterinaria, servicos em de 6-8-62.

com animais ou produtos  matadouros, cavalaricas e outros.
oriundos de animais

infectados.
132 GERMES INFECCIOSOS ~ Trabalhos permanentes expostos ~ Insalubre 25 anos Jornada normal ou
OU PARASITARIOS ao contato com doentes ou especial fixada em Lei.
HUMANOS - ANIMAIS materiais infecto-contagiantes - Lei n® 3.999, de 15-12- 61.
Servigos de Assisténcia assisténcia médica, odontologica, Art. 187 CLT.
Médica, Odontologica e hospitalar e outras atividades Portaria Ministerial 262,
Hospitalar em que haja afins. de 6-8-62.

contato obrigatorio com
organismos doentes ou
com materiais infecto-

contagiantes.
2.0.0 OCUPACOES
2.1.0 LIBERAIS, TECNICOS, ASSEMELHADAS
2.11 ENGENHARIA Engenheiros de Construcéo Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Civil, de minas, de metalurgia, especial fixada em Lei.
Eletricistas. Decreto n° 46.131 (¥), de
3-6-59.
2.1.2 QUIMICA Quimicos, Toxicologistas, Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Podologistas. especial fixada em Lei.
Decreto n° 48.285 (*),
de 1960.
2.13 MEDICINA, Meédicos, Dentistas, Enfermeiros. Insalubre 25 anos Jornada normal ou
ODONTOLOGIA, especial fixada em Lei.
ENFERMAGEM Decreto n° 43.185 (*), de

6-2-58.
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2.14 MAGISTERIO Professores. Penoso 25 anos
2.2.0 AGRICOLAS, FLORESTAIS, AQUATICAS
2.21 AGRICULTURA Trabalhadores na agropecuéria. Insalubre 25 anos
222 CACA Trabalhadores florestais, Perigoso 25 anos
cacadores.
223 PESCA Pescadores Perigoso 25 anos
23.0 PERFURACAO, CONSTRUCAO CIVIL, ASSEMELHADOS
231 ESCA\{AC()ES DE Trabalhadores em tuneis e Insalubre 20 anos
SUPERFICIE - POCOS galerias. Perigoso
232 ESCAVACOES DE Trabalhadores em escavagoes a Insalubre 25 anos
SUBSOLO - TUNEIS céu aberto.
233 EDIFICIOS, BARRAGENS, Trabalhadores em edificios, Perigoso 25 anos
PONTES barragens, pontes, torres.
240 TRANSPORTES E COMUNICAGOES
2.4.1 TRANSPORTES AEREOS Aeronautas, Aeroviarios de Perigoso 25 anos
servicos de pista e de oficinas, de
manutencéo, de conservacéo, de
carga e descarga, de recepgio e
de despacho de aeronaves.
242 TRANSPORTES Maritimos de convés de Insalubre 25 anos
MARITIMOS, FLUVIAISE ~ maquinas, de camara e de saude
LACUSTRES - Operarios de construgao e
reparos navais.
243 TRANSPORTES Magquinistas, Guarda-freios, Insalubre 25 anos
FERROVIARIOS trabalhadores da via permanente.
244 TRANSPORTES Motorneiros e condutores de Penoso 25 anos
RODOVIARIOS bondes. Motoristas e cobradores
de 6nibus. Motoristas e ajudantes
de caminho.
245 TELEGRAFIA, Telegrafista, telefonista, radio Insalubre 25 anos
TELEFONIA, operadores de telecomunicagdes.
RADIOCOMUNICAGCAO
2.5.0 ARTESANATO E OUTRAS OCUPACOES QUALIFICADAS
2.5.1 LAVANDERIA E Lavadores, passadores, Insalubre 25 anos

TINTURARIA

calandristas, tintureiros.

Jornada normal ou
especial fixada em Lei
Estadual, GB, 286; RJ,

1.870, de 25-4. Art. 318,
da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal ou
especial, fixada em Lei.
Art. 295 CLT.

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal ou
especial, fixada em Lei.
Lei n° 3.501, (*) de
21- 12-58; Lei n° 2.573, (*)
de 15-8-55; Decretos n°s
50.660 (*), de 26- 6-61 e
1.232, de 22-6- 62.

Jornada normal ou
especial fixada em Lei.
Art. 243 CLT. Decretos

n° 52.475 (*). de 13-9- 63;
52.700 (*) de 18-10- 63 e
53,514 (*), de 30- 1-64.

Jornada normal ou
especial fixada em Lei.
Artigo 238, CLT.

Jornada normal.

Jornada normal ou
especial, fixada em Lei.
Artigo 227 da CLT.
Portaria Ministerial 20,
de 6-8-62.

Jornada normal.
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252

253

254
255

2.5.6

2.5.7

FUNDIGAO,
COZIMENTO,
LAMINACAO,
TREFILAGAO,
MOLDAGEM

SOLDAGEM,
GALVANIZACAO,
CALDERARIA

PINTURA

COMPOSIGAO
TIPOGRAFICA E
MECANICA, LINOTIPIA,
ESTEREOTIPIA,
ELETROTIPIA,
LITOGRAFIA E OFF-
SET, FOTOGRAVURA,
ROTOGRAVURA
E GRAVURA,
ENCADERNACAO E
IMPRESSAO EM GERAL

ESTIVAE
ARMAZENAMENTO

EXTINGAO DE FOGO,
GUARDA

Trabalhadores nas industrias
metalurgicas, de vidro, de
ceramica e de plasticos-
fundidores, laminadores,
moldadores, trefiladores,
forjadores.

Trabalhadores nas industrias
metalurgicas, de vidro, de
ceramica e de plasticos -
soldadores, galvanizadores,
chapeadores, caldeireiros.

Pintores de pistola.

Trabalhadores permanentes
nas industrias poligraficas:
Linotipistas, monotipistas,

tipograficas, impressores,
margeadores, montadores,
compositores, pautadores,
gravadores, granitadores,
galvanotipistas, fresadores,
titulistas.

Estivadores, Arrumadores,
Trabalhadores de capatazia,
Consertadores, Conferentes.

Bombeiros, Investigadores,
Guardas

Insalubre

Insalubre

Insalubre
Insalubre

Perigoso

Perigoso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal.

Jornada normal ou
especial, fixada em Lei.
Art. 278, CLT; item VII
quadro II, do Art. 65 do

Decreto 48.959-A (),
de 29-9-60

Jornada normal.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (DECRETO N¢ 83.080 DE 24 DE JANEIRO DE 1979)
CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
SEGUNDO OS GRUPOS PROFISSIONAIS

TEMPO MiNIMO
m ATIVIDADE PROFISSIONAL FE e

2.0.0 GRUPOS PROFISSIONAIS
2.1.0 PROFISSIONAIS LIBERAIS E TECNICOS
2.1.1 ENGENHARIA 25 anos

Engenheiros quimicos.
Engenheiros metaltrgicos.
Engenheiros de minas.

2.1.2 QUIMICA-RADIOATIVIDADE 25 anos
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.
Técnicos em laboratorios de analises.
Técnicos em laboratérios quimicos.
Técnicos em radioatividade.

213 MEDICINA-ODONTOLOGIA-FARMACIA E BIOQUIMICA-ENFERMAGEM-VETERINARIA 25 anos
Meédicos (expostos aos agentes nocivos — Codigo 1.3.0 do Anexo I).
Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.

Médicos - toxicologistas.
Meédicos - laboratoristas (patologistas).
Médicos - radiologistas ou radioterapeutas.
Técnicos de raio x.
Técnicos de laboratorio de anatomopatologia ou histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.
Técnicos de laboratorio de gabinete de necropsia.
Técnicos de anatomia.
Dentistas (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do Anexo ).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos — c6digo 1.3.0 do Anexo I).
Meédicos-veterinarios (expostos aos agentes nocivos - codigo 1.3.0 do Anexo I).

2.2.0 PESCA

221 PESCADORES 25 anos
2.3.0 EXTRACAO DE MINERIOS

231 MINEIROS DE SUBSOLO 15 anos

(Operagdes de corte, furacéo e desmonte e atividades de manobras nos pontos de transferéncias de
cargas e viradores e outras atividades exercidas na frente de trabalho)
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores, cavouqueiros e choqueiros.

232 TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE SUBSOLO, 20 anos
AFASTADOS DAS FRENTES DE TRABALHO (GALERIAS, RAMPAS, POCOS, DEPOSITOS)
Motoristas, carregadores, condutores de vagonetas, carregadores de explosivos, encarregados do fogo
(blasters), eletricistas, engatores, bombeiros, madeireiros e outros profissionais com
atribuicdes permanentes em minas de subsolo.

233 MINEIROS DE SUPERFICIE 25 anos
Trabalhadores no exercicio de atividades de extracéo em minas ou depdsitos minerais na superficie.
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, operadores de escavadeiras, motoreiros,
condutores de vagonetas, britadores, carregadores de explosivos, encarregados do fogo (blasters) e
outros profissionais

234 TRABALHADORES EM PEDREIRAS, TUNEIS, GALERIAS 25 anos
Perfuradores, cavouqueiros, canteiros, encarregados do fogo (blasters)
e operadores de pas mecénicas.

235 TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO 25 anos
Trabalhadores ocupados em carater permanente na perfuragao de pocos petroliferos
e na extracao de petréleo.
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2.4.0
241

242

243

244

245

2.5.0

25.1

2,52

253

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

TRANSPORTES

TRANSPORTE FERROVIARIO
Magquinista de maquinas acionadas a lenha ou a carvéo.

TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO
Motorista de 6nibus e de caminhdes de cargas (ocupados em carater permanente).

TRANSPORTE AEREO
Aeronautas.

TRANSPORTE MARITIMO
Foguistas.
Trabalhadores em casa de maquinas.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA PORTUARIA
Estivadores (trabalhadores ocupados em carater permanente, em embarcacoes,
no carregamento e descarregamento de carga).

Arrumadores e ensacadores.

Operadores de carga e descarga nos portos.

ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE PRODUGAO E OUTROS

INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS
(Aciarias, fundicdes de ferro e metais nio ferrosos, laminacdes, forneiros, maos de forno, reservas de forno,
fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cacambeiros, amarradores, dobradores e desbastadores.
Rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbagio.
Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbagao.
Operadores de maquinas para fabricacéo de tubos por centrifugacao.
Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para transporte de pecas e cacambas com metal
liquefeito, nos recintos de aciarias, fundicdes e laminacdes.
Operadores nos fornos de recozimento ou de témpera-recozedores, temperadores

FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDEIRARIA.
Ferreiros, marteleiros, forjadores, estampadores, caldeireiros e prensadores.
Operadores de forno de recozimento, de témpera, de cementacéo, forneiros, recozedores,
temperadores, cementadores.

Operadores de pontes rolantes ou talha elétrica.

OPERACOES DIVERSAS
Operadores de maquinas pneumaticas.
Rebitadores com marteletes pneumaticos. Cortadores de chapa a oxiacetileno. Esmerilhadores.
Soldadores (solda elétrica e a oxiacetileno).
Operadores de jatos de areia com exposi¢do direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbonados e tintas toxicas).
Foguistas.

APLICACAO DE REVESTIMENTOS METALICOS E ELETROPLASTIA
Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores, estanhadores, douradores e
profissionais em trabalhos de exposicdo permanente nos locais.

FABRICAGCAO DE VIDROS E CRISTAIS
Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais.
Operadores de maquinas de fabricacao de vidro plano, sacadores de vidros e cristais,
operadores de maquinas de soprar vidros e outros profissionais em trabalhos permanentes nos
recintos de fabricacéo de vidros e cristais.

FABRICAGCAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES
Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras, misturadores, preparadores, envasilhadores
e outros profissionais em trabalhos de exposicao permanente nos recintos de fabricacéo.

PREPARAGCAO DE COUROS
Caleadores de couros.
Curtidores de couros.

Trabalhadores em tanagem de couros.

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL
Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidores de linotipo, fundidores de estereotipia,
eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas, compositores, biqueiros, chapistas,
tipografos, caixistas, distribuidores, paginadores, emendadores, impressores, minervistas, prelistas,
ludistas, litografos e fotogravadores.

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos
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REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - DECRETO 3.048/1999
ANEXO IV CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

TEMPO DE
EXPOSICAO
1.0.0 AGENTES QUIMICOS
O que determina o direito ao beneficio é a exposicéo do trabalhador ao agente nocivo presente no
ambiente de trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentracdo superior aos limites de
tolerancia estabelecidos. (Redagao dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

O rol de agentes nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a
exposicdo, é exemplificativa. (Redacéo dada pelo Decreto no 3.265, de 1999)

1.0.1 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;
b) metalurgia de minérios arsenicais;
¢) utilizacio de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de
componentes eletronicos;
d) fabricagdo e preparacdo de tintas e lacas;
e) fabricacao, preparacao e aplicacdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a
utilizacdo de compostos de arsénio;
f) produgo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagao de compostos de arsénio;
g) conservagcdo e curtume de peles, tratamento e preservacdo da madeira com a utilizagéo de
compostos de arsénio.

1.0.2 ASBESTOS 20 ANOS
a) extracdo, processamento e manipulacao de rochas amiantiferas;
b) fabricacao de guarnicoes para freios, embreagens e materiais
isolantes contendo asbestos;
c) fabricacéo de produtos de fibrocimento;
d) mistura, cardagem, fiacéo e tecelagem de fibras de asbestos.

1.0.3 BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) produgio e processamento de benzeno;
b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na producéo de derivados;
c) utilizacao de benzeno como insumo na extragao de dleos vegetais e alcoois;
d) utilizacao de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes,
e) produtos gréficos e solventes; producdo e utilizacao de clorobenzenos e derivados;
f) fabricagio e vulcanizagio de artefatos de borracha;
g) fabricacdo e recauchutagem de pneumaticos

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo, trituracéo e tratamento de berilio;
b) fabricacao de compostos e ligas de berilio;
c) fabricacéo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricacio de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
f) utilizacéo do berilio na indistria aeroespacial.

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacao e emprego do bromo e do acido bromico.
1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo, tratamento e preparacao de ligas de cadmio;

b) fabricagio de compostos de cadmio;

c) utilizacdo de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizacdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizacao de cadmio como pigmento e estabilizador na industria de plasticos;
f) fabricacao de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio.

1.0.7 CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 anos
a) extracao, fabricacio, beneficiamento e utilizacéo de carvao mineral, piche, alcatrdo, betume e
breu;
b) extracéo, producéo e utilizagio de 6leos minerais e parafinas;
¢) extracéo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;
d) producéo de coque.
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1.0.8

1.0.9

1.0.10

1.0.11

1.0.12

1.0.13

1.0.14

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricacio de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricacéo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricacéo de tintas, esmaltes e vernizes & base de compostos de chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricacio de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizacéo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;

1) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricacéo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

1) fabricagdo de pérolas artificiais;

m) fabricacéo e utilizacao de aditivos & base de chumbo para a industria de plasticos.

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacao e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricagéo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacéo e emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricagao de policloreto de vinil

(PVC) e outras resinas e como intermediario em producdes quimicas ou como solvente organico;

e) fabricagao de policloroprene;

f) fabricagao e emprego de cloroformio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacéo, emprego industrial, manipulagio de cromo, acido cromico, cromatos e bicromatos;

b) fabricacdo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de aco inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricacdo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;

b) fabricacio de viscose e seda artificial (raiom);

c) fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacéo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros 6ticos e

produtos téxteis com uso de dissulfeto de carbono.

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e preparacéo de fosforo branco e seus compostos;

b) fabricagao e aplicacéo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas,

fertilizantes e praguicidas);

c) fabricacéo de municdes e armamentos explosivos.

10DO 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego industrial do iodo.
MANGANES E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;
b) fabricagao de ligas e compostos de manganés;

c) fabricacéo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacio de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacio de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacdo de tintas e fertilizantes.
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1.0.15

1.0.16

1.0.17

1.0.18

1.0.19

2.0.0

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracao e utilizacao de mercurio e fabricacéo de seus compostos;

b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

¢) fabricagao de tintas com pigmento contendo merctrio;

d) fabricacio e manutencéo de aparelhos de medicéo e de laboratorio;

e) fabricagao de lampadas, valvulas eletronicas e ampolas de raio X;

f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;

g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrolise;

h) douracao, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
1) curtimento e feltragem do couro e conservagio da madeira;

j) recuperagao do mercirio;

1) amalgamacao do zinco;

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricagdo e aplicagao de fungicidas.

NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento do niquel;

b) niquelagem de metais;

c) fabricacao de acumuladores de niquel-cadmio.

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS
a) extracdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencéo realizadas em unidades

de extracéo, plantas petroliferas e petroquimicas;

b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

SILICA LIVRE 25 ANOS
a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre

cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia;

d) fabricagao, processamento, aplicagio e recuperagio de materiais refratarios;

e) fabricacdo de mos, rebolos e de pos e pastas para polimento;

f) fabricagdo de vidros e cerAmicas;

g) construcdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS
GRUPO I - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1- 3 BUTADIENO;
CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS
AROMATICAS

a) fabricacdo e vulcanizagio de artefatos de borracha;

b) fabricacdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO IT - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA,

AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL, DIMETANOSULFONATO
(MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA,
NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETA-
PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA,
ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-
ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO,
ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL,
BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL,
3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricagdo de fibras sintéticas;

¢) sinteses quimicas;

d) fabricacéo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f') producéo de medicamentos;

g) operacdes de preservacdo da madeira com creosoto;

h) esterilizacao de materiais cirirgicos.

AGENTES FISICOS
Exposicéo acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.
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2.0.1

2.0.2

2.0.3

2,04

2.0.5

3.0.0

3.0.1

4.0.0

4.0.1

4.0.2

RUIDO
a) exposicao a Niveis de Exposi¢ao Normalizados (NEN) superiores a 85 dB (A).
(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

VIBRACOES
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

RADIACOES IONIZANTES
a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em mineracoes com exposicio ao radonio;

c) realizacdo de manutencéo e supervisao em unidades de extracao, tratamento e beneficiamento

de minerais radioativos com exposico as radiacdes ionizantes;

d) operacdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposicao aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as
substancias radioativas para fins industriais, terapéuticos e diagnosticos;

f) fabricagdo e manipulacéo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiaces ionizantes em laboratorios.

TEMPERATURAS ANORMAIS
a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15,
da Portaria no 3.214/78.

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

a) trabalhos em caixoes ou camaras hiperbaricas;

b) trabalhos em tubulbes ou tineis sob ar comprimido;

c) operagoes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.

BIOLOGICOS
Exposicéo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas.

MICRO-ORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
(Redagao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

a) trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes

portadores de doencas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros

produtos;

c) trabalhos em laboratérios de autopsia, de anatomia e anatomo

d) trabalho de exumacéo de corpos e manipulacéo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializacao do lixo.

ASSOCIAGAO DE AGENTES (Redagio dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003)

Nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera considerado o
enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de exposi¢ao.

(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

a) mineracéo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producéo.
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragées subterraneas em frente de
producéo.

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

20 ANOS

15 ANOS
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ANEXO1

INSTRUCAO NORMATIVA N* 85 /PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016
(Substitui 0 Anexo XV da IN n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS
1- CNPJ do Domicilio 2-Nome Empresarial 3-CNAE
Tributirio/CEI
4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT
7-Data do 8-Sexo (F/M) | 9-CTPS (N°, Séric ¢ UF) 10-Data de 11-Regime
N: : 1 Admissio Revezamento
12-CAT REGISTRADA:
12.1-Data do Registro 12.2-Numero da CAT 12.1-Data do Registro 12.2-Nunero da
CAT
13-LOTACAO E ATRIBUICAO:
13.1-Periodo 13.2- 13.3- 13.4-Cargo | 13.5-Fungio | 13.6- 13.7-
CNPJ/CEL Setor CBO Cadigo
GFIP
/ [/ a
)
/I a
()
/I a
[
/! [/ a
/
14-PROFISSIOGRAFIA:
14.1-Periodo 14.2-Deserigio das Atividades
/! /a1
I [ a I
f a1 {
f 4 a [
I/ a [/
{ { a [ [
REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS:
15.1-Periodo 15.2- 15.3- 15.4- 15.5- 15.6-EPC 15.7-EPI | 15.8-CA
Tipo | Fator de Intensidade/ Téenica Lficaz Eficaz LEP1L
- Concentragio ags
Risco Utilizada (S/N) (S/N)
|
)
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ff a
)
I a
! 7
f/ a
)
!/ _a
)
I/ a
{7
15.9-ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI Sim/Niio
INFORMADOS: )
Foi tentada a implementagio de medidas de protegdio coletiva, de cardter administrativo ou
de organizagiio do trabalho, optando-se pelo Equip de Protegiio Individual — EPI por
inviabilidade téenica, insuficiéneia ou interinidade, ou ainda em cariter complementar ou
emergencial.
Foram observadas as condigbes de funcionamento ¢ do uso ininterrupto do EPT ao longo do
tempo, conforme especificagiio téenica do fabricante, ajustada as condigdes de campo.
Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo — CA do MTE.
Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria.
Foi observada a higienizagio.

16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS:

. . 16.4-Nome do
16.1-Periodo 16.2-IT ;g'é'l'i:i‘m Conselho | b4 fiesional

Legalmente Habilitado
[/ a [/
[/ a [/
i/ _a /7 J
i/ a / /
i/ a / /

RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros I ¢ II, da NR-07):

17.1-Data 17.2-Tipo 173-Natureza | 174 Exame (R/S) | L/->-Indicagdo de

Resultados
() Normal ) Alterado
) Estavel
) Agravamento
) Ocupacional
) Niio Ocupacional

{ ) Normal ) Alterado

) Estavel

) Agravamento
) Ocupacional

) Niio Ocupacional

|, |,

i/ { ) Normal ) Alterado
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) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Niao Ocupacional

() Normal ) Alterado

) Estivel

) Agravamento
) Ocupacional

e

) Niio Ocupacional

18-RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA:
. 18.4-Nome do
18.3-Registro Conselho D n—i

de Classe Legalmente Habilitado

18.1-Periodo 18 2-NIT

I
L

q..,-h\,mh|,..,q..,

[
)
I a

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Declaramos, para itodos os fins de direito, que as informagées prestadas neste
documento  sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administratives, das
demonstraces ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso
I to que a prestagdo de informagdes falsas neste de itui crime de falsificaca
de documento pithlico, nos termos do art. 297 do Cadigo Penal e, também, que tais informagdes sdo de
cardter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, praticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgagdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgdos priblicos competentes.

19-Data Emissdo PPP 20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.1-NIT 20.2-Nome
o
(Carimbo) {Assinalura)

OBSERVACOES:
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO (PPP)

CAMPO | DESCRICAO I INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJI relativo ao  estabelecimento  escolhido  como
domicilio tributdrio, nos termos do art. 127 do CTN, no
formato XXXXXXXXNXXXX-XX; ou
CNPI do Domicilio l\:'Iglriculn no Caf.laslm l;'specill'lco do LNSS‘{Ma_lricluln
1 Tributério/CEI CED relativa & obra mal_w_ndn por (.Fmtnhumlc
Individual ou ao estabelecimento escolhido como
domicilio tributario que ndo possua CNPJ, no formato
AKX XXX XXXXXXX, ambos compostos  por

caracleres numEricos.

2 NOME EMPRESARIAL Alé quarenta alfanuméricos.

Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas da
Empresa — CNAE, completo, com sete caracleres
numeéricos, no formato XXXNXXN-X, mstituido pelo
3 CNAE IBGE por meio da Resolugdo CONCLA n” 07, de 16 de
dezembro de 2002

A tabela de cadigos CNAE - Fiscal pode ser consultada

na int t, no site www.cnae.ibge gov.br

4 NOME DO TRABALHADOR Alé quarenta alfabéticos.

BR - Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de
Deficiéncia Habilitado; NA — Ndo Aplicavel.

Preencher com base no art. 93 da Lei n® 8,213, de 1991,
que estabelece a obrigatoriedade do preenchimento dos
cargos de empresas com cem ou mais empregados com
5 BR/PDI beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéneia, habilitadas, na seguinte proporgio:

1 - até 200 empregados . wen 2%2

II - de 201 a 500 ...
1T - de 501 a 1.000
IV - de 1.001 em diante

Nimero de Identificagio do Trabalhador com onze
caracteres numéricos, no formato X OO -X
O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI, sendo

6 NIT que, no caso de Contribuinte Individual — CL pode ser
utilizado o nimero de nserigio no Sistema Unico de
Saiide — SUS ou na Previdéncia Social.

7 DATA DO NASCIMENTO No formato DDVMM/AAAA.

8 SEXO (F/M) F - Feminino; M - M li

Nimero, com sele caracleres numdéricos, Série, com
cinco caracteres numéricos ¢ UF, com dois caracteres
alfabéticos (da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social).

9 CTPS (N°, Séric ¢ UF)

10 DATA DE ADMISSAO No formato DD/IMM/AAAA.

Regime de Revezamento de Trabalho, para trabalhos em
turnos ou escala, especificando tempo trabalhado ¢
tempo  de descanso, com até quinze caracteres
alfanuméricos.

11 REGIME DE REVEZAMENTO
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Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x | meses.
Se inexistente, | her com NA -~ Niio Aplicivel.

CAT REGISTRADA

Informagdies sobre as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho registradas pela empresa na Previdéncia
Social, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991,
do art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo
Decreto n® 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinca “a”, da
NR-07 do MTE e dos itens 4.3 ¢ 6.1 do Anexo 13-A da
NR-15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n°
5.051, de 1999, que aprova o Manual de Instrugdes para
P hi da CAT.

12.1

Data do Registro

No formato DD/MM/AAAA.

12.2

Nimero da CAT

Com treze caracteres numéricos, com formato
P S 6.0.0.0.0.66.6.0.6.8

Os dois Gltimos caracteres correspondem a um nimero
sequencial relativo ao mesmo acidente, identilicado por
NIT, CNPJ ¢ data do acidente.

LOTAGAO E ATRIBUICAO

Informagies sobre o historico de lotagio ¢ atribuigdes
do trabalhador, por periodo.

A alteragio de qualquer um dos pos - 1322 13.7 -
implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com
diseriminagio do periodo, repetindo as informagoes que
ndo foram alteradas.

13.1

Periodo

Data de inicio ¢ data de fim do periodo, ambas no
formato DDIMM/AAAA.

No caso de trabalhador ativo, a data de fim do dltimo
periodo nfio deverd ser preenchida.

132

CNPJ/CEL

Local onde efeti te o trabalhador exerce suas
atividades. Deverd ser informado o CNPJ do
estabelecimento  de  lotagio do  trabalhador ou da
empresa  tomadora  de  servigos, no  [ormato
DOOOO0OOO0X XX X-XX; ou Matricula CEI da obra ou
do cstabelecimento que ndo possua CNPI, no formato
XXXXXXXXXX/XX, ambos  compostos  por
caracteres numéricos.

133

Setor

Lugar ad ivo na a organizacional da
empresa, onde o trabalhador exerce suas atividades

laborais, com até quinze caracteres alfanuméricos.

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, sec empregado
ou trabalhador avulso, ou constante no Recibo de
Produgdo ¢ Livro de Matricula, se cooperado, com até
trinta alfanuméricos.

13.5

Fungio

Lugar administrativo na a izacional da
empresa, onde o balhador tenha atribuigio de

do, chelia, coordenagio, supervisio ou geréncia.
Quando inexistente a fungdo, preencher com NA - Nio

Aplicivel, com até trinta 1 alf 1COS.

13.6

CBO

Classificagiio Brasileira de Ocupagio — CBO vigente a
Epoca, com scis caracteres numencos:
1 - No caso de utilizacio da tabela CBO relativa a 1994,

%“9;




Manual de Orientagdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA EsPEcIAL

utilizar a CBO completa com cinco caracteres,
completando com “0” (zero) a primeira posigio:

2 - No caso de utilizagiio da tabela CBO relativa a 2002,
utilizar a CBO completa com seis caracteres.
Altemativamente, pode ser utilizada a CBO, com cinco
caracteres numéricos, conforme Manual da GFIP para
usudrios do SEFIP:

1 - No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 1994,
utilizar a CBO completa com cinco caracteres.

2 - No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 2002,
utilizar a familia do CBO com quatro caracleres,
completando com “0” (zero) a primeira posigio.

A tabela de CBO pode ser consultada na internet, no site
www.miecho.gov.br.

OBS.: Apos a alteragdo da GFIP, somente scrd aceita a
CBO  completa, com seis caracleres numéricos,
conforme a nova tabela CBO relativa a 2002,

Caodigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com

13.7 Cadigo Ocorréncia da GFIP dois caracteres numéricos, conforme Manual da GFIP
para uswirios do SEFIP.
Informagdes sobre a profissi fia do trabalhador, por
STRSTONR A F periodo.
L EROEESIBIR A alteragio do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a
criagdo de nova linha, com discriminagdo do periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no
formato DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo,
a data de fim do dlimo periodo nio devera ser
preenchida.

14.1 | Periodo

Descrigio das atividades, fisicas ou mentais, realizadas
pelo trabalhador, por forga do poder de comando a que
s¢  submete, com alé quatrocentos  caracleres
14.2 | Deserigdo das Atividades alfanuméricos.

As atividades deverfio ser descritas com exatidio e de
forma sucinta, com a utilizagio de verbos no infinitivo
impessoal.

REGISTROS AMBIENTAIS

Informagdes sobre a exposigio do trabalhador a fatores
de riscos ambientais, por periodo, ainda que estejam
neutralizados, atenuados ou exista protegio eficaz.
Facultativamente, também poderdo ser indicados os
fatores de riscos ergondmicos e mecinicos.

A alteragio de qualquer um dos campos - 152 a 158 -
implica, obrigatoriamente, a criagio de nova linha, com
discriminagio do periodo, repetindo as informagdes que
nio foram alteradas.

OBS.: Apds a implantagio da migragio dos dados do
PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, as
informagdes relativas aos fatores de riscos ergondmicos
¢ mecinicos passardo a ser obrigatorias,

EXPOSICAO A FATORES DE
RISCOS

15.1 Periodo Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no
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formato DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo,
a data de fim do dltimo periodo ndo deverd ser

hid

P

152

Tipo

F - Fisico; Q@ - Quimico; B - Bioldgico; E -
Ergonomico/Psice ial, M - Mecinico/de Acidente,
conforme classificagdo adotada pelo Ministério da
Satide, em “Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual
de Procedimentos para os Servigos de Sande”, de 2001.
A indicagio do Tipo “E” ¢ “M™ ¢ facultativa.

O que determina a associagio de agentes ¢ a
superposigho  de  periodos com fatores de risco
difercntes.

153

Fator de Risco

Deserigdo do fator de risco, com até quarenta caracteres
alfanuméricos.

Em se tratando do Tipo “Q7, devera ser informado o
nome da substincia ativa, ndo sendo aceitas citages de
NOmes comerciais.

15.4

Intensidade/Concentragiio

Intensidade ou Concentragdo, dependendo do tipo de

agente, com até quinze caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco nio seja passivel de mensuragio,
her com NA - Nio Aplicdvel.

155

Técnica Utilizada

I
Téenica utilizada para apuragdo do item 15.4, com até
quarenta caracteres allanumérnicos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragio,
preencher com NA - Nio Aplicivel.

156

EPC Eficaz (S/N)

S - Sim; N - Nio, considerando se houve ou nio a
liminagdo ou a neutralizagio, com base no informado
nos itens 152 a 155, asscguradas as condigies de
funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificagio téenica do fabricante ¢ respectivo plano de

gilo.

157

EPI Eficaz (S/N)

S - Sim; N - Nio, considerando se houve ou niio a
atenuagdo, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5,
observado o disposto na NR-06 do MTE, assegurada a
observincia:

1- da hicrarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09
do MTE (medidas de protegio coletiva, medidas de
cardter administrativo ou de organizagio do trabalho ¢
utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacio
de EPI somente em situagdes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade & implementagio do EPC,
ou ainda em cardter complementar ou emergencial);

2- das condigdes de funcic do EPI ao longo do
tempo, conforme especificagio téenica do [abricante,
ajustada as condigies de campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado de
Aprovagio do MTE;

4- da periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, devendo esta ser comprovada mediante
recibo; ¢
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5- dos meios de higienizacio.

Nimero do Certificado de Aprovagio do MTE para o
Equipamento de Prote¢io Individual referido no campo
15.8 C.A. EPI 154.7, com cinco caracteres numéricos.

Caso nfio seja utilizado EPL, preencher com NA — Nio
Aplicivel.

Observagio do disposto na NR-06 do MTE, asscgurada
a observincia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09
do MTE (medidas de protegio coletiva, medidas de
cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho e
utilizagiio de EPL nesta ordem, admitindo-se a utilizagiio
de EPI somente em situagies de inviabilidade téenica,
ATENDIMENTO AOS | insuficiénecia ou interinidade & implementagio do EPC,
REQUISITOS DAS NR-06 E |ouainda em cardter complementar ou emergencial);
NR-09 DO MTE PELOS EPI|2- das lighes de funci v do EPI ao longo do
INFORMADOS tempo, conforme especificagio téenica do fabricante,
ajustada ds condigbes de campo:

3- do prazo de validade, conforme Certificado de
Aprovagio do MTE:

4- da periodicidade de troca defimida pelos programas
ambientais, devendo esta ser comprovada mediante
recibo; ¢

5- dos meios de higienizagio.

159

16 RESPONSAVEL PELOS | Informagdes sobre os responsiveis pelos regisiros
REGISTROS AMBIENTAIS ambicntais, por periodo.

Data de inicio ¢ data de fim do periodo, ambas no
formato DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo,
sem alteragio do responsavel, a data de fim do altimo
periodo nio devera ser hid:

16.1 Periodo

Nimero de Idemtificagio do Trabalhador com onze
caracteres numéricos, no formato X0 XXX,
O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CL, sendo
que, no caso de Contribuinte Individual — CI, = SCT
utilizado o nimero de inscrigdo no Sistema Unico de
Saide — SUS ou na Previdéncia Social.

16.2 NIT

Nimero do registro profissional no Conselho de Classe,
com mnove caracleres allanuméricos, no  [formalo
FOKXX XXX ou XXXXNXX.

A parte “-X" corresponde 4 D - Definitivo ou P -
16.3 Registro Conselho de Classe Provisorio.

A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois
caracteres allabéticos.

A parle numérica deverd ser completada com zeros a

q 3
Nome do Profissional Legalmente | Até quarenta caracteres alfabéticos.

164 | Habilitado

RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17 EXAMES MEDICOS CLINICOS [ Informagiics sobre 0s exames médicos obrigatorios,
E COMPLEMENTARES clinicos ¢ complementares realizados para o trabalhador,

=
P

. -9;
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1t nos Quadros I e Il da NR-O7 do MTE.

17.1

Data

No formato DD/MM/AAAA.

17.2

Tipo

A - Admissional: P - Periddico; R - Retorno ao
Trabalho; M - Mudanga de Fungio; D - Demi

ional.

17.3

Natureza

Natureza do exame realizado, com até cinquenta
caracteres alfanuméricos.

No caso dos exames relacionados no Quadro I da NR-
07, do MTE, devera ser especificada a andlise realizada,
além do material bioldgico coletado.

174

Exame (R/S)

R - Referencial; S - Sequencial.

17.5

Indicagio de Resultados

Preencher Normal ou Alterado. 86 deve ser preenchido
Estavel ou Agravamento no caso de Alterado em exame
Sequencial. 86 deve ser preenchido Ocupacional ou Nao
Ocupacional no caso de Agravamento.

OBS.: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a
alteragio unilateral podera ser classificada como
ocupacional, apesar de a maiona das alteragies

ocupacionais serem constatadas bllatcralmcntc

RIESI’()NSAVI'&I, - PELA
MONITORACAO BIOLOGICA

Informagdies sobre os responsveis pela monitorag
bioldgica, por periodo.

18.1

Periodo

Data de inicio ¢ data de im do periodo, ambas no
formato DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo
sem alteragdo do responsivel, a data de fim do Gltimo
periodo ndo deverd ser p hid:

18.2

Namero de Identificagdio do Trabalhador — NIT com
onze caracleres NUMETcos, no formato
OO

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI, sendo
que, no caso de CIL pode ser ulilizado o nimero de
inserigdo no SUS ou na Previdéncia Social.

18.3

Registro Conselho de Classe

Nimero do registro profissional no Consclho de Classe,
com nove caracteres alfanuméricos, no formato
KXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.

A parte “-X" corresponde & D - Definitivo ou P -
Provisorio.

A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois
caracteres alfabéticos.

A parte numérica deverd ser completada com zeros a

15.4

T

Alé |

Nome do Profissional [
Habilitado

ITahél,
] s al

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

19

DATA DE EMISSAO DO PPP

Data em que o PPP ¢ impresso ¢ assinado pelos
responsiveis, no formato DIVMM/AAAA.

20

REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA

Informagics sobre o Representante Legal da empresa.

20.1

NIT

NIT do representante legal da empresa com onze

caracteres numéricos, no formato X0 XX XXX,

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI, sendo

53
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que, no caso de CI, pode ser utilizado o nimero de

inscrigio no SUS ou na Previdéncia Social.

20.2 | Nome Até quarenta alfabéticos.
Carimbo ¢ Assinatura e bofdayEay D CoRer
Legal.
OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo informagdes
necessarias a andlise do PPP, bem como facilitadoras do
requerimento do  beneficio, como  por exemplo:

1 i sobre alleragio de razio social da
empresa, no caso de sucessora ou indicador de empresa

pert te a grupo econdimico.

0BS.: E facultada a inclusio de informacies 1 es ou adicionais ao PPP.
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Manual de Orientagdes sobre obtencéo da
APOSENTADORIA EsPEcIAL

ILUSTRISSIMO SENHOR CHEFE DE BENEFiCIOS DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - APS

Segurado:

Codigo do Agendamento:

Ref.: REQUERIMENTO APOSENTADORIA ESPECIAL - NA CONDICAO DE MEDICO

(nome do segurado),

(dados pessoais como: nacionalidade, estado civil, profissdo, niimero da Identidade, CPF e PIS/NIT, enderego),
vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, requerer e protocolar o requerimento do beneficio da
Aposentadoria Especial, tendo em vista a impossibilidade de agendamento no sistema da Previdéncia Social para

esta modalidade de beneficio.
Na oportunidade para comprovar o exercicio da atividade especial, o segurado em questdo anexa a seguinte

documentagcéo:
(discriminar os documentos que serdo apresentados no INSS)

Nestes termos,
Pede deferimento.

(local), (data).

(nome e assinatura do segurado)







QUANTOS ANOS TENHO?

Tenho a idade em que as coisas se olham com mais calma,
mas com o interesse de seguir crescendo.

Tenho 0s anos em que 0s sonhos comecam a se acariciar
com os dedos e as ilusdes se tornam esperanca.

Tenho 0s anos em que o0 amor, as vezes, € uma louca labareda,
ansiosa para se consumir no fogo de uma paixdo desejada.
E outras, € um remanso de paz, como o entardecer na praia.

Quantos anos tenho? N&o preciso de um numero marcar,
pois meus desejos alcancados, as lagrimas que pelo caminho derramei
ao ver minhas ilusdes quebradas...

Valem muito mais do que isso.
O gue importa se fizer vinte, quarenta, ou sessental
O gue importa é a idade que sinto.
Tenho os anos que preciso para viver livre e sem medos.

Para seguir sem temor pelo atalho, pois levo comigo a experiéncia adquirida
e a forca de meus desejos.

Quantos anos tenho? Isso a quem importal

Tenho os anos necessarios para perder o medo
e fazer o que quero e sinto.

José Saramago
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